wzkola Podstawowa nr 48
im. Adama Prochnika
ul. Stefanii Sempotowskiej 4

it 2262925 15, i s 095052 REGULAMIN REKRUTACTT

w Szkole Podstawowej Nr 48 w Warszawie, ul. Stefanii Sempolowskiej 4
w roku szkolnym 2024/2025

PODSTAWA PRAWNA :
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.).

1. Do klasy I Szkoty Podstawowej Nr 48 przyjmuje sie dzieci siedmioletnie oraz szescioletnie
(o ile korzystaly w poprzednim roku szkolnym z wychowania przedszkolnego lub posiadajg
opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej), po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego:
® 2z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly, w oparciu o dane z ewidencji
ludnosci na podstawie zgtoszenia rodzicow,
e dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami, na wniosek rodzicow.
2. Wymagane dokumenty:
1) zgtoszenie lub wniosek rodzica o przyjecie do szkoty,
2) aktualna fotografia,
3) dokumenty potwierdzajace spetnianie odpowiednich kryteridw;

3. Rekrutacja dzieci do szkoly podstawowej odbywa si¢ poprzez system rekrutacyjny

dostepny na stronie internetowej Biura Edukacji w Warszawie:
https://rekrutacje-warszawa.pzo.edu.pl

w terminach i na zasadach corocznie ustalanych przez Dyrektora Biura Edukacii.

4. Terminy rekrutacji:
1) termin skfadania zgtoszen / wnioskéw o przyjecie do szkoly,
2) termin sktadnia wymaganych dokumentow,
3) termin ogloszenia listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty,
4) termin potwierdzania przez rodzicow woli przyjecia dziecka do szkoty,
5) termin ogloszenia listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,
oglaszane sg co roku w zaktadce ,,rekrutacja” — w dokumencie: ,,Harmonogram rekrutacji
do klasy I Szkoly Podstawowej Nr 48” na stronie internetowej szkoty.

5. Komisja Rekrutacyjna:
1) w celu przeprowadzenia rekrutacji, dyrektor szkoly powotuje Komisje Rekrutacyjna;
2) w skiad komisji wehodza: przewodniczacy oraz jej czlonkowie,
3) do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
- przygotowanie Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej,
- przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,
- dokonanie weryfikacji wnioskow, spetniania przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym lub w postepowaniu uzupelniajgcym,
- sporzadzenie list kandydatdw,
- sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego,
- sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
kandydatow przyjety i nieprzyjetych do szkoty,
- sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, zawierajacego
informacje o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje
w ramach postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupehiajacego.



