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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej Nr 48 w Warszawie

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 2809,
Z pOzn. zm.),

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r, poz. 900, z p6zn. zm.),

o  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17, z p6zn. zm.),

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2024 r., p. 37);

Standardy ochrony maloletnich opracowano, majac na wzgledzie koniecznos$é
zrozumienia ich przez dzieci. W opracowaniu uwzgledniono sytuacje dzieci
niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Standardy to
zbior zasad i procedur, ktérych wdrozenie zapewni dzieciom sprzyjajace warunki do
nauki oraz rozwoju w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
Podstawowym celem podejmowanych dzialan przez pracownikéw naszej szkoly oraz osob
wspolpracujacych za szkola (wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, przedstawicieli
innych instytucji i firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
W naszej szkole niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Standardy zawieraja wytyczne jak nalezy postepowaé w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i okreslajg w szczegdlnosci:

» zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoty,

« zachowania niedozwolone wobec maloletnich,

« zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

o procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sgdu rodzinnego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”,

o zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

o zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikoéw szkoty do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci,

« zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

» o0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,

e sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

« wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

» zachowania niedozwolone w relacjach migdzy matoletnimi,

« zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

o procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie,

« zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;



ROZDZIAL 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami szkoly

Zasady ogélne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od wszystkich pracownikéw w odniesieniu

do czynnosci przez nich podejmowanych w szkole, jest dziatanie dla dobra dziecka.

2. Pracownicy szkoly traktuja dziecko maloletnie z godnoscia i z szacunkiem,

uwzgledniajac jego specjalne potrzeby edukacyjne lub niepetnosprawnosc.

3. Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty

oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy, itp.

5. Pracownicy szkoly zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

6. Wazng zasada jest uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub ucznia niepelnosprawnego.

7. Wazne jest tez rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé¢, narodowosé, orientacje

seksualna, niepelnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

8. Wszyscy pracownicy zobowiagzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j interpretacji ich zachowania.

Zasady komunikacji z dzieémi

1. Maloletnim nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.
2. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.
3. Niedopuszczalne jest podnoszenie glosu na dzieci, w sytuacji innej niz wynikajgca

z zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich obejmujg w szczegdlnosci uzywanie
wulgarnych stow, gestow oraz zartoOw, czynienie uwag, ktére stanowia, lub moga
by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci

seksualne;j.

2. W sytuacjach wymagajacych wykonania czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego, unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z maloletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu

w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wiadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez

rodzicoOw/prawnych opiekunow.

5. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

6. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wihasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim

tresci erotycznych 1 pornograficznych.



7. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z maloletnimi uczeszczajacymi do szkoty
poprzez przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

8. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajgcymi  do  szkoly za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewn¢trznych aplikacji.

9. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaly shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny Librus).

10. Z kanaléw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub karne;.

ROZDZIAL. 2

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania oraz
kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawaiswobody
dzieci i/lub zakl6écaja ich optymalny rozwoj. Krzywdzeniem osoby matoletniej jest przede
wszystkim przemoc psychiczna, przemoc fizyczna, zaniedbywanie oraz wykorzystywanie
seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na
ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposéb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, witadzy.

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci na szkode¢ maloletniego

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnoscei seksualnej 1 obyczajnosci na szkodg¢ matoletniego

wyrozni¢ nalezy przestgpstwa wskazane w ustawie — Kodeks karny w szczegdlnosci:
e zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualne;j,

seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego potozenia,

seksualne wykorzystanie matoletniego,

elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

propagowanie pedofilii,

publiczne prezentowanie tresci pornograficznych,

zmuszenie do uprawiania prostytucji,

streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo;

Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscia dowiedziaty si¢
o popehlieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, s3 obowigzane niezwlocznie zawiadomié o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu
powolanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw 1 dowodow przestepstwa.

Wazne sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka

Pracownicy szkoly musza zwraca szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnaléw $wiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
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popelnienia przestepstwa. Uwage pracownika powinny zwréci¢ przykladowo nastepujace
zachowania:

1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢;
2. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia;
Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych é¢wiczenia fizyczne;
Dziecko nadmiemie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
Dziecko jest bieme, wycofane, ulegle, przestraszone;
Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, bole glowy,
mdlosci itp.;
10. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

11. Nastgpila nagta 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka.

WOk W

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
maloletniego dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujgcg zdarzenie, w szczegdlno$ci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:
1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustalié¢, lub
ktorych wystgpienie podejrzewa;
2) informuje o zachowaniu i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia;
3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniego:
1) dyrektor szkoly sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, ktérego
wzor stanowi zalacznik nr 1.
2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty,

ROZDZIAL. 3

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszcezynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone w wyniku przemocy domowe;j:

Dyrektor szkoly:
* Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
* Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.



Pedag

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy ze szkotg sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestgpstwa,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policj¢;
w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;
w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni (a wezesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad rodzinny.

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

Prowadzi nadzoér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci.

og szkolny:
Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.
Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.
Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.
Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem.
Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.
Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na ré6znorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych.
Wspolpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.
Moze by¢ osoba, ktdra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta”.
Bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dziatan
wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy.
Dokumentuje podejmowane dzialania wzgledem dziecka i jego rodziny.
Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu, ktérego
wzOr stanowi zalgcznik nr 2.
Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.
Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke
stuzbowa, ktorej wzér stanowi zalgcznik nr 3.

Powiadamia o zaj$ciu dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta™.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
Uwaznie wyshuchuje relacji dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie.
Wzywa rodzicow dziecka.

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pOZniejszym.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje szkolna
dziecka.



Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zach¢ca rodzicow/opiekundw dzieci do
angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci.

Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrona dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

Co roku diagnozuje bezpieczenstwo uczniow w klasie za pomoca ankiet dla uczniow
oraz ich rodzicéw / opiekundéw prawnych. Wzory ankiet stanowia zalgczniki nr 81 9.

Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka.

Sporzadzajg notatke stuzbowa.

Monitoruja sytuacje dziecka.

Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypeknienie formularza ,,Niebieska Karta”.

Opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczefistwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna:

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.
Sporzadza notatke stuzbows.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacje dzieci.

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga byc
$wiadkami.

Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu
lub wychowawcy.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko
jest ofiara przemocy ze strony pracownika szkoly

Prawo polskie nie wyrdznia oséb czy dzieci z niepelnosprawnoscig poprzez przyznanie im
szczegblnego trybu ochrony lub wprowadzenie szczegdlnej Sciezki proceduralnej w przypadku
wystapienia czy zgloszenia przemocy. Te same przepisy, ktore majg zastosowanie w razie
krzywdzenia dzieci pelnosprawnych, sg stosowane rowniez na wypadek krzywdzenia dzieci
z niepetnosprawnoscia.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowsi.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika, itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka.

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wla$ciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg



porzadkowsg lub dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy do
Komisji Dyscyplinamej dla Nauczycieli).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka dyrektor, Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog moga zaproponowad
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze
spotkania z rodzicami sporzadza sie protokol.

W przypadku lamania praw dziecka, jesli osoba przyjmujacg zgloszenie dziecka
o tamaniu jego praw jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
Rzecznika Praw Ucznia, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

Rzecznik Praw Ucznia prowadzi samodzielnie lub w ramach Szkolnego Zespotu
Interwencji dzialania wyjasniajgce zdarzenie lub sytuacje dziecka.

Rzecznik Praw Ucznia przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia zespotu.
W zaleznosci od sytuacji, Rzecznik Praw Ucznia lub dyrektor informuja rodzicow
1 dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno—-
pedagogiczne;.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rodzica lub czlonka rodziny innego ucznia

Osoba bedaca Swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czionka
rodziny innego ucznia, zgtasza problem pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.
Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia; udzielaja pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.
Rodzice / prawni opiekunowie krzywdzonego dziecka zostajg poinformowani
o zaistnialym fakcie oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga
z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.
W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.
Procedura postepowania w przypadku

krzywdzenia dziecka przez innych uczniéw
Bezposrednia i natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy.
Rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zado$éuczynienia.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzic6w lub opiekundéw prawnych).
Jezeli akt agresji / przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna
procedura przewidziana dla tej sytuacji, tj.: ,,Procedura postepowania wobec ucznia -
sprawcy czynu karalnego”; Procedura postgpowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg
czynu karalnego”.
Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czgstotliwos¢, itd.); rozmawia ze sprawca/ sprawcami oraz
z ewentualnymi swiadkami.
Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy / sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).
Nastepnie stosuje si¢ szkolne procedury, tj.: ,, Procedura postepowania wobec ucznia
agresywnego, stosujagcego przemoc”.
Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno —
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.
Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stata opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga szkolnego.



Z uczniami, ktérzy byli §wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia si¢
przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Je$li problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace problematyki przemocy i radzenia sobie
z rozwigzywaniem konfliktéw w grupie.

Dzialania koordynuje 1 monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji / przemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow / opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia
policje.

Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktdrej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

¢) porozmawiaé ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materialéw z sieci,

d) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e) powiadomié opiekundw sprawcy o zajsciu, oméwié z nimi zachowanie dziecka,

f) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowanemu,
sprawcy) jezeli jest taka potrzeba;

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal

krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw / opiekunéw prawnych

poszkodowanego ucznia 0 mozliwosci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,
ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji
i prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia).

Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem; chorym dzieckiem, bedgcym sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicOw / prawnych opiekunow chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego.
Jesli rodzice / opiekunowie prawni wspétpracujg ze szkota ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia (wychowawca, pedagog i nauczyciel).

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane
do jego potrzeb 1 sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

. Jesli rodzice / opiekunowie prawni nie wspodlpracuja ze szkola lub podjete
dzialania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny.



ROZDZIAL 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich

1. Szkola, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu dostosowania
ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2. Przegladu standardow dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona do
prowadzenia rejestru zgloszen i interwencji.

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny zostajg pisemnie udokumentowane.

4. W przypadku, gdy przeglad standardéw wykaze niespelnianie wymagan okreslonych
w przepisach prawnych lub z innych przyczyn okazaly si¢ one nieaktualne albo
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacja standardow ochrony matoletnich nastepuje w drodze zarzadzenia
dyrektora szkoty.

6. Szkota dokonuje tez analizy prowadzonych interwencji i przyjetych zgloszen,
przeprowadza ewaluacje wewnetrzng oraz konsultuje obowigzujgce w szkole zasady
ochrony dzieci z pracownikami, uczniami i ich rodzicami / opiekunami prawnymi.

1. Kazdorazowy wpis do rejestru zgloszen i interwencji moze wymagaé dodatkowego
przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich.

ROZDZIAL. 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoly
do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
ochrony maloletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobg do przygotowania pracownikéw szkoly do stosowania standardéw ochrony
maloletnich..

2. Osoba upowazniona musi legitymowac si¢ co najmniej 10 letnim do$wiadczeniem w pracy
z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy
spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé¢ niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie
szkolen pracownikéw szkoly, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
3. Szkolenia s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora.
4. Dyrektor lub osoba upowazniona, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzér
oswiadczenia pracownika stanowi zatgczniku nr 4.
5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane wymagane oswiadczenie.
6. Dyrektor lub osoba upowazniona bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.
7. Dyrektor lub osoba upowazniona jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



ROZDZIAL. 6

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standard6éw ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Standardy ochrony matoletnich sa dostgpne dla wszystkich na stronie internetowej szkoty:
www.sp48.waw.pl

Dokument ten jest tez wywieszony w widocznym miejscu w szkole w wersji zupelnej oraz

w wersji skrocone;j, przeznaczonej dla dzieci, a takze udostepniany w formie skanu, poprzez

dziennik elektroniczny Librus.

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami ochrony

maloletnich obowigzujacymi w szkole.

ROZDZIAY. 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Dyrektor szkoty wyznacza sposrod pracownikow, zespét oséb odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
oraz powoluje koordynatora, ktory posiada odpowiednie kompetencje, m.in. w zakresie
udzielania wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory bedzie kierowat
praca zespohu.

Wszystkie osoby przyjmujace zgloszenia obowigzuje zachowanie poufnosci i nieujawnianie
uzyskanych informacji osobom nieupowaznionym.

ROZDZIAL. 8

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktérego szkola pozyskala wiedze, zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego i przeprowadzonych interwencji, ktérego wzér stanowi
zalgcznik nr 5.

2. Rejestr zdarzen oraz przeprowadzonych interwencji, wraz ze zgromadzong dokumentacja
dotyczacg danego zdarzenia, przechowywany jest w bezpieczny sposéb w zamykanej na
klucz szafce, uniemozliwiajacy dostep do niego osobom nieupowaznionym.

ROZDZIAL. 9

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi jest tworzenie przyjaznej atmosfery zycia
szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
2. Uczniowie powinni by¢ angazowani w dziatania, w ktérych maja mozliwo$é aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoéldziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z innymi uczniami.
3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy wobec innego ucznia, w jakiejkolwiek formie,
2) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw, zwlaszcza niepelnosprawnych
1 ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych i obrazliwych stow,
gestow, zartow i uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
4) stosowanie zastraszania i grozb;
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5) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych
zawstydzic;

6) udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i1 uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

ROZDZIAL. 10

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

W razie konieczno$ci zatrudnienia nowego pracownika, dyrektor szkoty ma prawo nawigzaé
z nim stosunek pracy lub dopuscié¢ inng osob¢ do wykonywania dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, rozwijaniem zainteresowan lub opieki nad dzie¢mi

1.

2.

Standardem jest rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji oraz weryfikacji kwalifikacji kandydata.
Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy -
zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez

nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.: imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor szkoty, przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

. Dyrektor szkoly wymaga od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza,

praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi w szkole,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, a takze oswiadczenia
o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz
o nie toczacych sie w jego sprawie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych lub
dyscyplinarych, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznika nr 6.

. Jezeli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada dyrektorowi:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takich informacji,
2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska lub panstwo obywatelstwa,

3)  jezeli mieszkala w innych pafistwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska lub
panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takich informacji i/lub
nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie by w tym panstwie prawomocnie
skazany.

. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie kandydata o takiej
odpowiedzialnosci.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i za§wiadczenia z KRK dotgczane sg do akt osobowych

pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta.
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10. W przypadku uzyskania danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktdérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL 11

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Aby zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w cyberswiecie podczas korzystania z urzadzen
elektronicznych, najwazniejsze jest ustalenie zasad korzystania z Internetu, odpowiedni poziom
wiedzy rodzicow, Swiadomos¢ ewentualnych zagrozen, znajomos¢ narzedzi, z ktorych mozemy
skorzysta¢ aby zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, ograniczy¢ dostep do tresci dla niego
nieprzeznaczonych (kontrola rodzicielska), odpowiednie edukowanie dziecka, dawanie
wlasciwego przyktadu oraz zachowanie wiasciwych proporcji pomiedzy funkcjonowaniem
dziecka w $wiecie realnym i wirtualnym.

e Zasoby intemetowe udostepniane dzieciom muszg by¢ wolne od szkodliwych tresci, czyli
przemocy, wulgaryzmoéw, erotyki. Nalezy upewni¢ sie rowniez, czy nie dajg one dostepu
do takich tresci np. poprzez linki czy bannery.

¢ Nalezy udostepnia¢ dzieciom tresci z wiarygodnego zrodla, stworzone z my$lg o mtodym
odbiorcy.

e Estetyka, sposob prezentowania informacji, nawigacja po serwisie, grze czy aplikacji
powinny by¢ przyjazne 1 zrozumiale dla dziecka.

e Udostepniane dzieciom tresci powinny laczyé zabawe z edukacja i rozwojem oraz
angazowacé je w aktywnosci plastyczne, muzyczne, rozwijajgce wyobrazZnie i poszerzajace
wiedze.

e Nalezy zwréci¢ uwageg, czy serwis zapewnia ochrone prywatnosci uzytkownika —
kluczowe jest zadbanie o bezpieczenstwo danych i wizerunek dziecka.

Szkota zapewnia dzieciom dostep do bezpiecznego Internetu, chronigc ich przed dostepem do
tresci, ktoére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci poprzez
zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest podczas zaje¢ w pracowniach
komputerowych, pod nadzorem nauczyciela, ktéry przypomina dzieciom o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Administrator sieci odpowiedzialny za dziatanie Internetu w szkole, okresowo sprawdza czy na
komputerach udostepnionych dzieciom nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia takich tresci, ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, administrator przekazuje dyrektorowi i pedagogowi.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

ROZDZIAY. 12

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

Bezpieczne korzystanie z urzagdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmuje

nastepujgce zasady:

1. Nie nalez podawac swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy.

2. Nie rozpowszechnia¢ swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadbaé, aby dostep do nich mialy wylgcznie osoby znajome. Nie udostepniaé¢ zdjegé
nieznajomym, w szczeg0lnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu.
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Poinformowac rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku napotkania w sieci tresci,
ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotujg niepokd;.

W przypadku otrzymania od internetowych znajomych propozycji spotkania, zawsze
nalezy informowac o tym rodzicéw lub wychowawce.

Nie nalezy atakowa¢ nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza, ani
pokazywac agresji i stosowac grézb;

Nie korzysta¢ z sieci przez zbyt dhugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ zdrowiu.

Zasady uzywania telefonéw komorkowych w szkole okresla statut szkoty.

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne,
promujace nienawisé, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne, dezinformacja)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony internetowe;.

. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostep do niewtasciwych tresci.

. Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0s6b niezwigzanych ze szkolg, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim shizbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materialy.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzone sg
rozmowy psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzié materiat,
do jakich zachowan zachgca, omoéwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dzialaniach szkoly (zastosowane kary statutowe / $rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

. Wspoélpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
z udzialem maloletniego oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustr6j panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych lub wyznaniowych.

. Wazne jest tez wilgczenie zagadnienia dezinformacji do tematoéw dziatalnosci
profilaktycznej, w tym w ramach realizacji zaje¢ z informatyki w celu wspierania
umieje¢tnosci medialnych uczniéw oraz prowadzenie kontroli mediéw spolecznosciowych
pod wzgledem dziatan majacych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz
sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

Ochrona wizerunku

. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i uczniéw
na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sa grupy uczniéw,
a nie pojedyncze osoby.
. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
1 nazwiska.
. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania ucznibw sg przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym, z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych,
u administratora sieci.
4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).
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Naruszenie prywatno$ci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnos$ci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmuje natychmiastowe dzialania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji niejawnych oraz
ustala okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych informacji
1 kontaktuje sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym szkote.
. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspoélprace z organami $cigania.
. Dyrektor powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem, ktorych dane osobowe wyciekly,
o zaistnialej sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Cyberprzemoc

. Uczen, ktoéry stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysSmiewania, ponizania
uczestnikéw spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami, itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje wychowawcy klasy lub pedagogowi / psychologowi szkolnemu.
Zgloszenia moze dokona¢ takze $wiadek cyberprzemocy.

. Osoba, do ktérej dotarla informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody
w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych.
Zebrane materialy przekazywane sa osobie odpowiedzialnej za prowadzenie rejestru
zgloszen i interwencji, ktéra wykonuje karte przebiegu interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 7.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bgdzie rodzic czy szkola.

. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc rowniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

. Jesli sprawcag jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa Scigane z urzgdu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddzialywania wychowawczego.

ROZDZIAL 13

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

. Celem planu wsparcia maloletniego jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdlpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos$¢,

2) wspblpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego

1 zapewnienie mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

4) objecie ucznia pomocyg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca

specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos¢;

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespdt

pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do

wykonania w okreslonym czasookresie.

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspoélpracuje z osobg

odpowiedzialng za koordynacje standardow, w tym w podejmowaniu dzialan wspodlnie

z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa do organdéw Scigania,
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2) formy wsparcia oferowane przez szkote,
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeSli istnieje taka
potrzeba;

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rdwniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspolpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialaf
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu, wspolpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego jest
tozsamy z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspédipracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow, interwencja polega rGwniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji oraz dziatania wzgledem rodzicéw.

10.  Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawnag,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspdtprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11.  Zadania pracownikéw szkoty wigza si¢ gldwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
1 personelem szkoty.

12. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

ROZDZIAX. 14

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka oraz
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

6. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

7. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
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9. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

10. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemne] zgody przez opiekuna dziecka.

11. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoly. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

12. Dyrektor, podejmujac decyzje o udost¢pnienia pomieszczenia, poleca nauczycielowi
przygotowa¢ to pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

ROZDZIAL 15

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
2. Ogloszenie standardow nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikdéw szkoty,
uczniow, ich rodzicow i opiekunow prawnych.

DYREKTOR
Szkoty 5odstawowej nr48
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