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DZIAL I
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o szkole

§1 1. Szkota Podstawowa Nr 48 im. Adama Prochnika z siedzibg w Warszawie

przy ul. Stefanii Sempotowskiej 4, zwana dalej szkolg jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
5)realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i zewnetrznych;

2. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

3. Nadzdr pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Tlekro¢ w statucie mowa jest o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé 8-letnig Szkote Podstawowa Nr 48 im. Adama Préchnika,

2) dyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 48 im. Adama Préchnika
w Warszawie,

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 48
im. Adama Prochnika w Warszawie,

4) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli oddzialowych rad klasowych
wybranych zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej Nr 48 im.
Adama Prochnika w Warszawie,

6) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniéw uczeszczajacych
do Szkoty Podstawowej Nr 48 im. Adama Prochnika w Warszawie;

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkola Podstawowa Nr 48 im. Adama
Préchnika. Na pieczeciach urzedowych 1 podhuznych uzywana jest nazwa:,,Szkota Podstawowa Nr 48
im. Adama Préochnika”.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i podhuznych o tresciach:

1) pieczgcie urzgdowe szkoty podstawowe;:

S TAW S
/CwnPEC

b

2) piecze¢ podhuzna szkoty podstawowe;:

Szkola Podstawowa nr 48

im. Adama Prochnika

ul. Stefanii Sempotowskiej 4
00-574 Warszawa
tel.ffax: 22 629 25 16, NIP: 526-20-95-352
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7. Szkola jest jednostka budzetows.

8. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowe;j.

9. W szkole zorganizowane sa oddzialy sportowe, prowadzace szkolenie sportowe
w dyscyplinach gimnastyka sportowa, gimnastyka artystyczna, ptywanie, pitka nozna. Liczba uczniow
w oddziale sportowym jest uzalezniona od mozliwodci zebrania uczniéw o zblizonym poziomie
sportowym.

10. Szkolenie sportowe w szkole odbywa sie z wykorzystaniem swoich obiektow sportowych,
a takze obiektdéw sportowych zewnetrznych na podstawie umowy zawartej miedzy szkolg
a administratorem obiektu sportowego.

11. Organizacja oddzialéw sportowych odbywa sie zgodnie z zapisami ustawy Prawo
oswiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie
oddziatéw 1 szkét sportowych oraz oddziatdéw i szkot mistrzostwa sportowego.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogélnodostepne.

14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicéw,
2)na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)- dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

17. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkola, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteridw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe oraz przez
Rade Miasta Stotecznego Warszawy.

18. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych, w tym do oddziatow
sportowych Szkoty Podstawowej Nr 48 in. Adama Préchnika.

19. W szkole moga by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ustawie
Prawo Oswiatowe.

20. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.19, organizowane sa zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

21. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania.
Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod 1 form ich realizacji
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

22. Uczniowie przybywajacy z zagranicy przyjmowani sg do odpowiedniego oddziatu
na warunkach i w trybie okreSlonym w odrgbnych przepisach prawa, z uwzglednieniem
dotychczasowego ksztalcenia ucznia oraz posiadanych dokumentow. W przypadku przyjecia ucznia
w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje dyrektor szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Misja, cele i zadania szkoly

§2. Misjg naszej szkoly jest tworzenie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i fizycznego oraz wzmocnienie umiejetnosci spotecznych, dzigki ktérym beda mogli
zy¢ w poszanowaniu godnosci swojej i innych.

§3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly Podstawowej Nr 48, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty w klasach I-VIII sa:

1) wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej,

3) ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji kluczowych takich jak kreatywnosé, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,
5)rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

. =]
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6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawcze,
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,
14) organizowanie ksztalcenia o0séb niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych
parnistw;

3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
1 Wyznaniowej,
4) realizacja program6w nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) organizowanie obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej,
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegoélnego ucznia, w tym organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do$wiadczeniu,
wspotpracy i realizacji projektéw edukacyjnych,
9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umoziiwiajacy realizacje zadati edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,
10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
13) zapewnienie, w miarg posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,
14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie,
15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,
16) wprowadzenie ucznidéw w s$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich
1 1innych tekstéw literackich,
17) podejmowanie dzialan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
1 symbolami panstwowymi,
18) zapewnienie opieki w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia oraz wspieranie dobrostanu
psychicznego 1 fizycznego uczniéw,
19) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie podczas zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,
20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,
21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
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22)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
$rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej,

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

26) rozwijanie kompetencji spotecznych, ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji
1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

27) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska,

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

4. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogodlnego
z zachowaniem zalecanych form 1 sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnoscei:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego,

3)rozwijanie kompetencji medialnych poprzez poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczng ocene
wiarygodnosci oraz swiadome wykorzystanie informacji z roznych Zrodel, w tym dostepnych
w mediach 1 internecie,

4)kreatywne 1 odpowiedzialne rozwiazywanie probleméw z réznych dziedzin, w tym
z wykorzystaniem metod i narzedzi informatycznych, programowania oraz technik mediacyjnych a
takze bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych i zasobdw cyfrowych,
z poszanowaniem zasad ochrony prywatnosci i bezpieczenistwa w §rodowisku cyfrowym;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

5. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyboréw czy decyzji.

6. Szczegbtowymi zadaniami szkoly zwiazanymi z organizowaniem ksztatcenia o0séb
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0séb bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw s3:

1) organizacja dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych,

2) organizacja dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

3) wsparcie przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego,

4) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych
dla obywateli polskich;

7. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 6, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

8.Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§4. 1. Szczegolne cele realizujg oddzialy sportowe w zakresie ksztalcenia i wychowania
fizycznego dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo. Sa to:

1) harmonijny rozwdj fizyczny, motoryczny i psychiczny,

2) prawidlowy rozwoj organizmu w celu osiagniecia mistrzostwa sportowego na szczeblu
ogolnopolskim i miedzynarodowym w swojej kategorii wiekowej,

3) wyposazenie w zasob wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych z zakresu techniki i przepiséw
s¢dziowania,

4) zdobywanie szerokiego zasobu wiadomosci dotyczacych budowy i funkcji organizmu ludzkiego
oraz umiejetnosci prowadzenia racjonalnego trybu Zycia,
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5) ksztaltowanie spotecznie pozadanych postaw w dziataniach zaréwno indywidualnych jak
i zespotowych,
6) przygotowanie do podjecia nauki w Srednich szkotach sportowych;

2. Szkota z oddziatami sportowymi realizuje swoje cele i zadania na mocy ustalen dokonanych
z klubami sportowymi. W ramach tych ustalen do zadan szkoly nalezy:
1) dostosowanie planu zajec lekcyjnych do godzin treningéw,
2) zwalnianie zawodnikéw na zawody i zgrupowania $rédroczne,
3) zapewnianie opieki uczniom drodze na obiekty sportowe,
4) udostepnianie nieodptatnie klubowi sali gimnastycznej i sitowni do zaje¢ z zawodnikami (uczniami
naszej szkoly);

§5. Szkola systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji
celow i zadan szkoly.

§6. Cele 1 zadania szkotly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§7. 1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb;

2.8zkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Programn nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programows:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wihasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢;

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi byé
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoly, warunki
srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
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Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dolacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

3) sposoby osiagania cel6w ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany,

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnieé uczniow;

7. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane §9 w ust. 6, dyrektor szkoly moze zasiggnaé opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktérej mowa w §9 ust. 7 zawiera w szczegolno$ci ocene zgodnosci programu
z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca.

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 17.

11. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéow nauczania.

12. Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

14. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci
podstawy programowe;.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz dla ucznia zagroZzonego niedostosowaniem spotecznym
dopuszcza dyrektor szkoly.

17. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu éwiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

18. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic¢ czes¢
programu obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgsci podrecznika.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§10. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw edukacyjnych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzgcych zajecia
z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatlowych lub migedzyklasowych;
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4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika Tub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach;

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra oswiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupelnic¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zajeé¢ edukacyjnych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty.

Rozdzial 4
Program wychowania i profilaktyki

§11. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i1 delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw 1 rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczegcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opinie kwituja przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow
pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagiosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na whasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§12. Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw szkoty,
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2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
§13. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej przez
specjalistow szkolnych oraz nauczycieli podczas biezace] pracy z uczniem, a takze prowadzenie
doradztwa zawodowego,
2) organizacje wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,
4) organizowanie kot zainteresowan dla uczniéw uzdolnionych,
5) zorganizowanie zaje¢ $wietlicowych,
6) zorganizowanie zaj¢c¢ bibliotecznych,
7) umozliwienie spozywania positkéw,
8) organizowanie pomocy materialnej;
§14. Szkota zapewnia uczniom warunki do:
1) swiadomego stosowania si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i prawiych oraz ich umiejetnego
wykorzystywania,
2) ksztatcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
3) ksztalcenia umiejetnosci wspdtdziatania w zespole,
4) korzystania z réznych Zrodet wiedzy,
5) ksztalcenia umiejgtnosci formutowania i rozwiazywania probleméw, dyskutowania i prezentowania
wiasnych pogladow,
6) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
7) zdobywania wiedzy o wartosciach;
§15. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,
3)realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdlipracy
z przedstawicielami systemu ochrony zdrowia, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami,
5) promocje¢ zdrowia, zasad racjonalnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
8) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje;
§16. 1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §93 niniejszego statutu,
2) petnienie dyzurdw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram pelnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli $wietlicy rozpoczyna sie od godziny 7.00
i trwa do godziny 17:30. Dyzur pozostatych nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa
do zakonczenia zajec¢ w szkole,
3) ustalenie, ze w klasach I - IIT odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich ucznidéw podczas zaje¢ jak
i przerw pozostaja nauczyciele-wychowawcy [ub nauczyciele prowadzacy w danej klasie lekcje,
4) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztozenie zaje¢
w poszczegolnych dniach, z uwzglednieniem treningéw w klasach sportowych, réznorodnosé zajec
w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotdw, ktoérych program tego wymaga,
5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich,
6) obciazanie uczniéw czynnosciami zwiazanymi z przygotowywaniem sie do lekcji zgodnie
z zasadami higieny,
7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
9) oznakowanie ciagdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
10) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldzialanie z organizacjami zajmujgcymi
si¢ ruchem drogowym,
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11) Kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkotly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow Kkorzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoly
co najmniej raz w roku,
12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,
14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,
15) ogrodzenie terenu szkoly,
16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
17) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych,
18) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich,
19) wyposazenie pomieszczenn szkoly, a w szczegélnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy,
20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych ucznidw, w tym
ucznidéw niepetnosprawnych,
21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoly,
22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
23) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow,
24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,
25) monitorowanie budynku 1 terenu szkolnego nadzorem kamer;
§17. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okre§la Regulamin ustalania tygodniowego
rozktadu zaje¢ i dyzuréw nauczycieli.
§18. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych, swietlicowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§19. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, swietlicowych odpowiedzialnosé
za bezpieczenistwo dzieci i mtodziezy przejmuja rodzice.
§20. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych zajec

s3 nastepujgce:
1)z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia,
2)za bezpieczenstwo ucznidw w czasie treningdw odpowiedzialni sg trenerzy opiekujacy sie
poszczegdlnymi grupami ucznidow,
3) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurdw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obowigzujacych

w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy

medyczne;j,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow

oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;
4) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow,
5)w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz
regulaminem korzystania z boiska,

STATUT 8-LETNIEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 48 IM. ADAMA PROCHNIKA m



6) szkola, zapewniajgc uczniom dostep do Intermetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace,
7) podczas realizacji zajeé poza terenem szkoty liczbe opiekunéw dbajacych o bezpieczenstwo uczniow
ustala sie zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa,

§21. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé sig¢ dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§22. 1. Kazdy rodzic indywidualnie podejmuje decyzje o ubezpieczeniu swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od nastgpstw od nieszczesliwych wypadkdéw i kosztow leczenia podczas wyjazddéw zagranicznych.

DZIAL II1
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opieki zdrowotnej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki zdrowotnej w szkole

§23. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke zdrowotna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. Opieka
zdrowotna sprawowana jest nad uczniami. Przy organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie rozpoznane indywidualne potrzeby, mozliwosci, mocne strony, trudnosci
oraz bariery i ograniczenia w funkcjonowaniu ucznia, a w przypadku uczniéw objetych oceng
funkcjonalng — réwniez wnioski z tej oceny.

2. Wszystkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opieki
zdrowotnej w szkole sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne] dobrowolny. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka
stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz opieka zdrowotna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole,

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoly oraz stwarzaniu
warunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty jak i_w srodowisku spotecznym,
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicow,

9) realizowaniu dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia i profilaktyki, w tym
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu Kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

16) wspolpracy nauczycieli, wychowawcdéw, specjalistéw, rodzicow oraz podmiotéw i instytucji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny w celu zapewnienia uczniowi odpowiedniego wsparcia;
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17) wspoétpracy szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

18) udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego;

19) sprawowaniu opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi przez pielegniarke
$rodowiska nauczania i wychowania po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlekle;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia,

2) uczen,

3) dyrektor szkoty,

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
5) pielegniarka szkolna,

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) pomoc nauczyciela,

8) pracownik socjalny,

9) asystent rodziny,

10) kurator sagdowy,

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6. Wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach,
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci:
a) pedagog
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie,
e) psycholog szkolny,
f) pedagog specjalny,
g) nauczyciel rewalidacji;
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki zdrowotnej w szkole

§24. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to byé:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
5) zajecia logopedyczne,
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw, udzielane i prowadzone przez pedagoga, psychologa szkolnego,
terapeute pedagogicznego, logopede, nauczycieli wspomagajacych, nauczyciela rewalidacji i pedagoga
specjalnego w ustalonych godzinach,
2)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli ze specjalistami
3) warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie,
4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktérzy w szczegdlnosci na
stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§25. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, z uwzglednieniem
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach
okreslonych w Dziale III rozdziat 8 statutu,

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;,

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,

5) posiadajgcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii;

2. Nauczyciele i specjalisci prowadza obserwacje funkcjonowania ucznia w s$rodowisku
szkolnym, uwzgledniajac jego aktywnos$¢ edukacyjng, spoteczna i emocjonalna, postepy, trudnosci,
mocne strony, a takze bariery i ograniczenia, w tym wynikajace ze stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej,
spotecznej i innych czynnikéw $rodowiskowych. Whnioski z obserwacji wykorzystuja
do rozpoznawania potrzeb ucznia oraz planowania i modyfikowania udzielanego wsparcia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, lub specjalista niezwiocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego

zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.
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5. Wychowawca, w porozumieniu z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi
z uczniem, rozpoznaje jego potrzeby oraz wspohiczestniczy w planowaniu, monitorowaniu
i modyfikowaniu udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, a takze informuje rodzicow
o rozpoznanych potrzebach ucznia i potrzebie udzielenia mu pomocy.

6. Nauczyciele i specjalisci wspotpracuja w celu zapewnienia spojnych oddziatywan
oraz dostosowania metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspblnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, zawiadamia
sie rodzica W sposob przyjety w szkole.

12. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpifa poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly informuje rodzicéw,
o koniecznosci przeprowadzenia diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wskazania
rozwigzania problemu ucznia.

16. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest za zgoda rodzicow i we wspotpracy
rodzicoéw z nauczycielami i specjalistami.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatlowych. dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrdwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. O zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowiagzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga byé prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel rewalidacji, nauczyciel doradztwa zawodowego, nauczyciel
wspolorganizujacy ksztatcenie ucznia oraz w zaleznosci potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicow/opiekundéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, po wczesniejszym ustaleniu terminu
konsultacji. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia kompetencji
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wychowawczych i spotecznych. Informacja o terminie i programie warsztatéw jest przekazywana za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela wspélpracujaca ze szkota poradnia pedagogiczno-
psychologiczna.

Rozdzial 4
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opieki zdrowotnej

§26. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) dokonywanie obserwacji funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym, w szczegolnosci w
zakresie jego aktywnosci edukacyjnej, spolecznej i emocjonalnej, przekazywanie wnioskéw z
obserwacji wychowawcy 1 specjalistom oraz — w przypadku uczni6w objetych oceng funkcjonalng —
udziat w jej przeprowadzaniu, a takze w rozpoznawaniu potrzeb ucznia, planowaniu i modyfikowaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ocenie jej skutecznosci,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczni6w,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
5)udziat w planowaniu i realizowaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw w celu
wspierania rozwoju ucznia, podniesienia efektywno$ci uczenia sie 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole
6) udzial w monitorowaniu i ocenie skutecznosci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz planowaniu dalszych dziatan wspierajgcych
7) uwzglednianie w pracy z uczniem ustalonych dostosowan wymagan edukacyjnych oraz zalecen
wynikajacych z orzeczen, opinii i rozpoznanych indywidualnych potrzeb ucznia.
&) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest obowiazany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia opracowuje sie na
podstawie tego orzeczenia,
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosei ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych,
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych,
11) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania 1 ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia,
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralne;,
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,
14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,
15) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié
braki w wiedzy oraz opanowad wymagane umiejetnosci,
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¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

Rozdzial 5

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§27. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow,
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danag klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéow,
3) zdobycie wiedzy o uczniu i jego srodowisku,
4) poznanie ucznia i jego sytuacji rodzinnej oraz relacji z innymi ludZmi poprzez rozmowy, obserwacje
zachowan, ocene postepéw w edukacji i rozwoju spotecznym, analize dokumentéw (orzeczen, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.) i wytworéw dziecka, mozliwos$¢ dostgpu do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do poglebionej diagnozy,
5)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z uwzglednieniem ich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien, trudnosci,
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie oraz uczestnictwo w zyciu szkoty ucznia potrzeb
ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,
6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole,
7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.
W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej,
8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,
9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i postepach ucznia,
10) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,
11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty,
12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych,
13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej,
14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,
15) poinformowanie rodzicdw ucznidw na pierwszym zebraniu o zakresie opieki zdrowotnej
realizowanej w szkole oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu do jej sprawowania w stosunku
do ich dziecka;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan,
2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
4) udziat w pracach Zespotu terapeutycznego,
5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,
6) utatwianie adaptacji w sSrodowisku rédwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami,
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce,
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,
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9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego organizowania sobie
pracy,

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczni6w na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilosé zajeé
szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, obozéw sportowych,

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sig nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i1 oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opickunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

14) wspétprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

15) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym sie¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkotly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

Rozdzial 6
Zadania i obowigzki specjalistow w zakresie Swiadczenia pomocy psychologiczo-pedagogicznej
oraz opieki zdrowotne;j

§28. 1. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, a takze udziat w ocenie funkcjonowania ucznia i formutowaniu
wnioskow dotyczacych jego potrzeb oraz czynnikéw sSrodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie, w ramach procesu diagnostycznego poprzedzajacego wydanie orzeczenia przez
poradnig, w tym wypelnienie formularza oceny funkcjonalnej przekazanego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng.
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajaca, aktywne i pelne uczestnictwo w Zzyciu szkoly, klasy lub zespolu
uczniowskiego,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia,
6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,
9) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i wychowawcow,
10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, i udzial w pracach zespotéw
wychowawczych,
11) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami 1 stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz ucznia i jego rodziny,
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12)nadzor i pomoc W przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,
13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2. Wszelkie informacje dla rodzicéw oraz godziny pracy pedagoga 1 psychologa widnieja
na stronie internetowej szkoty.
§29. 1. Do zadan logopedy w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczni6w w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placdwki,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
§30. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badafi diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,
3) prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspdtpracy z rodzicami uczniow,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistéw w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn hiepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szKoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
6) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolniefi ucznidéw,
6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow,
7) prowadzenie dokumentacji zajgé, zgodnie z odrebnymi przepisami;
§31.1. Zasady uczestnictwa uczniéw zakwalifikowanych na zajecia logopedyczne i terapii
pedagogiczne;j:
1) rodzice wyrazaja pisemna zgode na udziat dziecka w terapii pedagogicznej i logopedycznej
na terenie szkoly, tym samym zobowigzuja sie do systematycznej wspdlpracy ze specjalistami w celu
wspolnego monitorowania jego postepdw w terapii oraz frekwencji dziecka na zajeciach,
2) rodzice dzieci korzystajacych z terapii pedagogicznej i logopedycznej na terenie szkoty zobowigzani
s do przeprowadzania konsultacji /badan pedagogiczno-psychologicznych, medycznych/ zalecanych
przez specjalistow prowadzacych zajecia w szkole oraz do realizacji zalecen zawartych w opinii PPP w
zakresie obaowigzkdw rodzica. Wyzej wymienione dzialania potrzebne sg do okreslenia przyczyn
trudnosci dziecka i ukierunkowania z nim pracy terapeutycznej;
2. Okolicznosci pozwalajace na wykreslenie ucznia z listy uczestnikéw zajec:
1) Nieusprawiedliwione, ciagte nieobecnosci (maksymalnie 4 absencje) na terapii logopedycznej
lub pedagogicznej potaczone z brakiem kontaktow rodzicow dziecka z terapeutami pomimo informacji
o kolejnych nieobecnosciach ucznia na zajeciach,
3. Wszelkie informacje dla rodzicow oraz godziny pracy logopedy i terapeuty pedagogicznego
widnieja na stronie internetowej szkofy.
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§32. Do zadan nauczyciela wspoimagajacego nalezy w szczegélnoscei:
1) Rozpoznawanie potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;
2) Wspétorganizacja zajg¢ edukacyjnych i praca wychowawcza w formach integracyjnych,
3) Uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,
5) Prowadzenie lub organizacja réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny,
6) Wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego, ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) Prowadzenie zajeé rewalidacyjnych;

§33. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspétpraca e z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie prowadzenia badarn i dziatan diagnostycznych, rozwiazywania probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych,
2) Wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego, ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow:

a) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c)w dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) w doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw 1 nauczycielom,
5) Wspétpraca z w zaleznosci od potrzeb, z mnymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placdwki w zakresie wymienionych wyzej zadan;

§34. Do zadan pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania nalezy:
1) integracja dziatan osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami poprzez wspotprace
z lekarzem dentysta i rodzicami,
2) wspolpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad uczniami,
3)wspotpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym polegajaca na
podejmowaniu  wspdlnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z
uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw,
4) przedstawianie na wniosek dyrektora zagadnieri z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
ucznidéw,
5) spawowanie opieki nad uczniem przewlekle chorym lub niepelnosprawnym w szkole po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicéw,
6) stosowanie procedur postepowania z dzie¢mi przewlekle chorymi, obowigzujacymi w szkole;

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§35. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na: dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego, informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
1 kariery zawodowej,
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2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
4) stworzenie zakltadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materiatéw
poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym),
5) wspoélpraca z innymi nhauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow,
w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
7) opracowanie na kazdy rok szkolny, we wspdipracy z pedagogiem 1 innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami i wychowawcami opiekujacymi sie oddzialami, programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego w szkole,
8) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,
10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami, itp.,
11) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne
$rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
kuratoria o$wiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, OHP, Centrum
Ksztatcenia Praktycznego, zaktady doskonalenia zawodowego itp.;

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§36. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§37. 1. Szkola zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceri zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno
- pedagogicznych i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty,

5) zajecia rewalidacyjne oraz zajecia o charakterze socjoterapeutycznym,

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§38. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki, o jeden rok na danym
etapie edukacyjnym, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhizeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa
w §42 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddzialu, nie pdZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami,

2) braku psychfizycznej gotowosci ucznia do zmiany szkoty;

§39.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem, w tym
z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia cyklu edukacyjnego.

§40.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbg godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia fgczny czas tych
zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§41. W szkole dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane
53:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych w zakresie:

a)rozwijania zaburzonych funkcji, a takze ksztaltowania umiejetnosci spotecznych,
komunikacyjnych, jezykowych oraz emocjonalnych,

b)organizowania zaje¢ w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem zawartych zalecen, w miare
mozliwosci szkoly,

¢) rozwijania §wiadomosci wlasnych predyspozycji i kompetenciji zawodowych.

2) Wykreslono

§42. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow,

4)udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtows informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunk6ow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkdw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§43. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale III statutu szkoty.
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§44. 1. W szkole powotluje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwany dalej Zespotem Specjalistow.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie, specjalisci oraz nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,
3) asystent lub pomoc nauczyciela, jezeli jest w szkole zatrudniony;

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢
w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,
2)rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a)ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b)ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c)ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

d)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoly
zgodnie z przepisami,
4) dzialania wspierajagce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
7) wykaz zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie Tub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli
wystepuje taka potrzeba;

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie [ub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu, nie
pbzniej niz na 7 dni przed planowanym spotkaniem.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na spotkaniu IPET-owym, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegélne formy beda
realizowane.
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12. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek znac jego tres¢é oraz stosowaé sie do zalecen zawartych
W nim.

Rozdzial 9
Nauczanie indywidualne, zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

§45. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I - III zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie tych zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki.

4. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem. W uzasadnionych przypadkach, jezeli wynika to ze wskazan
orzeczenia lub aktualnego stanu zdrowia ucznia, zajecia te moga by¢ organizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu uczniu zgodnie z
orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania, a w przypadku orzeczenia wydanego ze wzgledu
na stan zdrowia ucznia znacznie utrudniajacy uczgszczanie do szkoty- moga by¢ one (w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi) prowadzane na terenie szkoty z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotoéw, z ktérych uczen zostal zwolniony, na podstawie odrebnych
przepisow (WF, jezyk obcy).

7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemnej i dotacza do dokumentacji nauczania

8. Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I - III - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach,
2) dla uczniéw klasy IV - VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach,
3)dla ucznidéw klas VII - VIII—od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

9. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosdci ucznia oraz zalecen zawartych
W orzeczeniu,

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci jego powrotu do grupy
réwiesniczej i udzialu w zyciu szkoty,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami,

4) wykreslono

5) systematyczne dokumentowanie przebiegu nauczania w dzienniku zajec indywidualnych;

10. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w Zzyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

11. Dyrekior szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego w raz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszezanie ucznia do szkoty, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy oraz poradni¢ psychologiczno-
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pedagogiczna. W przypadku trwatej poprawy zdrowia dyrektor zaprzestaje organizacji tego nauczania
w tym samym trybie.

12. Dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie
z oddzialem szkolnym, a nie wymagaja indywidualnego nauczania, szkola organizuje
zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia.

13. Zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunéw) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
(w tym specjalistycznej), z ktorej wynika taka potrzeba, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego na
finansowanie wyznaczonych godzin.

14. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje zajecia edukacyjne realizowane
wspdlnie z oddziatlem oraz wybrane zajecia edukacyjne, ktorych uczen nie moze realizowa¢ wspdlnie
z oddziatem, prowadzone indywidualnie przez nauczyciela z uczniem.

15. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie w ramach
zindywidualizowanej s$ciezki ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage zalecenia zawarte w opinii
poradni, mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz warunki organizacyjne szkoty.

16. Zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia nie organizuje sie¢ dla uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz uczniéw
objetych nauczaniem indywidualnym.

17. Przebieg nauczania w ramach indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia dokumentuje sie w odrebnych dziennikach zajec.

18. Uczen objety indywidualnym nauczaniem lub zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia
podlega klasyfikacji i promowaniu na ogdlnych zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

Rozdzial 10
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§46. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku;

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiegcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw),

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek -
za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw);

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziahu, ktéry dofgcza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczern.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradnmi psychologiczno-
pedagogicznej. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze odméwi¢ zgody na
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kontynuacje ITN w przypadku, gdy uczen nie realizuje wymagan edukacyjnych na poziomie wyzszym,
niz zaktadano przy udzielaniu zgody na ITN.

12. W przypadku zezwolenia na [TN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form [TN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych,
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
ucznidw w danym péiroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem;

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie | godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie I'TN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: . Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiagni¢cia
ucznia”.

Rozdzial 11
Pomoc materialna uczniom

§47. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i1 losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;:
1)  pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z Centrum Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Pomocy
Spotecznej,
2)  wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw;

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;,
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin;
5. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly,
3) osrodkami pomocy spotecznej,
4) organem prowadzacym,
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialna na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy;

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
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1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela;

7. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) bezptatnych obiaddw,

2) stypendiow socjalnych,

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe,
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej,

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci;

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg by¢:
a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:
a) stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

10. Uczniowi moze byé przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochoddw na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub diugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypelniania funkcji opiekuriczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe (art. 90d, ust. 1, Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty). Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium
szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez whasciwego
ministra.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego skfada si¢ do dnia 15 wrzes$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciagu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwosé
zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustana przyczyny, ktore
stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomié¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wéwczas
wstrzymuje sie lub cofa.

13. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego,

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego,

3) wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej pieciokrotnosé
kwoty, o ktorej mowa w art. 6, ust. 2, pkt. 2 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych,

4) o zasilek szkolny mozna ubiegac¢ sig w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace od wystapienia
zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku;

14. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysoka sredniag ocen
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje
si¢ to stypendium,

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe uczen moze ubiegac sie nie
wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w klasie IV,

3) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-I1I szkoly
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowe] do ukonczenia pierwszego okresu nauk,

4) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna,

5)$rednia ocen, o ktérej mowa w pkt. 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow,

6) wychowawca informuje komisje stypendialng o uczniach spelniajacych kryteria stypendialne,
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7) stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane dwa razy w roku: po zakonczeniu pierwszego okresu
nauki (z wyjatkiem uczniéw klasy IV) oraz po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym, z wytaczeniem klasy 6smej po drugim pétroczu.

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej
dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii
komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe,
9)stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoly;

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§48. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski;
§49. Kazdy z wymienionych organdéw w §49 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze statutem

szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§50. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota,
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

2. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§51. 1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy,
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
4) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy,
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
6) opracowuje ramowy plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole,
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,
10) podaje do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ edukacyjnych szkolny zestaw podrgcznikdw, ktdry
bedzie obowiazywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego,
11)ustala w przypadku braku zgody wsérdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,
12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,
13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materialami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej,
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14) wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania,
15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza Jub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,
16) podejmuje decyzje administracyjne w prawach: wczes$niejszego przyjecia dziecka do szkoty,
odroczenia obowigzku szkolnego, spelniania obowiazku szkolnego ucznia poza szkota oraz odmowy
przyznania uczniowi indywidualnego programu lub toku nauki,
17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz opiekg zdrowotng w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale III rozdziat 1 statutu,
18) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigeu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,
19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,
20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe 1 Zespdt Specjalistéw Terapeutycznych, o ktorych mowa w §44 Statutu,
21) zwalnia ucznidow z zaje¢ WF-u [ub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, w oparciu
o odrebne przepisy,
22) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki oraz indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale Il rozdziat 9 i 10 statutu,
23) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej w
przypadkach okreslonych w §116, §117, ust. 2, pkt. 7) oraz w §120, ust. 2 statutu,
24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych,
25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijnej
uczniom,
26) odpowiada za wiasciwg organizacje egzaminu zewngtrznego,
27) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
28)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,
29) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéow,
30) powotuje  komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w §137, §138 1 §139 statutu szkoty,
31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozomych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub
uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela,
32) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich,
33) organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzaminéw oOsmoklasistéw na zakonczenie nauki
w klasie VIII szkoly podstawowej,
34)zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) przydziela nauczycielom state prace i zaj¢cia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekurniczych,
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zajec¢,
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,
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6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
ucznidw,
7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty,
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i na boisku szkolnym,
9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,
10) egzekwuyje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystosé,
11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,
12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku,
14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkotly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,
17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,
18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych,
19) Dyrektor Szkoly organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoly
oraz sprawuje nadzér nad dziatalnosdcig administracyjna i gospodarcza szkoty;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly,
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
3)dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny,
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 pracownikom
administracji i obstugi szkoty,
6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow,
7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela 1 Kodeksem Pracy,
8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy,
12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
13) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
14) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa;

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi,
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,
3) zapewnia mozliwos$¢é korzystania z wyzywienia na terenie szkoty,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzgcym 1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

STATUT 8-LETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 48 IM. ADAMA PROCHNIKA @



Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§52. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez podanie informacji przez dziennik elektroniczny.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego Rady Pedagogicznej. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjgciem
decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakoniczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty,

3) opracowuje i zatwierdza Roczny Plan Pracy Szkoly,

4) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu wspierajacego 1 zgody rodzicéw,

5)moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

6) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zajec edukacyjnych,

7) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

8) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

10) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

12) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

13) Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w pkt. 2, o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty,

14) W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w pkt. 13),
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote. W przypadku szkoty prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego zadani
1 kompetencje organu prowadzacego okreslone w pkt. 14), wykonuje burmistrz,

15) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 13) i 14), podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

10. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

2) wskazuje sposob  dostosowania warunkéw  przeprowadzania egzaminu do  rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
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3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w
nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej,
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrézniet,

8) opiniuje projekt finansowy szkoty,

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze,

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub z innych
funkgji kierowniczych w szkole,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

5)ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7)rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,

8)ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicéw i Samorzadami Uczniowskimi o zmiane
nazwy szkoty,

9) moze wybieraé delegatéw do rady szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

12. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czionkéw.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wigkszoscia gltosdbw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady
Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska, podejmowane
s3 w glosowaniu tajnym.

14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale
W razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw Iub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac sie w formie stacjonarnej lub w formie online,
tj. z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sig
na odleglo$é, w przypadkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly ogloszonego przez
Ministra Edukacji Narodowej w stosownym rozporzadzeniu.

17. Decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia Rady Pedagogicznej na odleglo$¢ podejmuje
dyrektor szkoly, decydujac rownoczesnie o wyborze srodka komunikacji elektronicznej, za pomoca
ktérego posiedzenie odbedzie sie.

18. Udzial nauczyciela w posiedzeniu Rady Pedagogicznej z wykorzystaniem Srodkéow
komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie sie na odleglos¢ jest réwnoprawny
z innymi formami udziatu w posiedzeniu Rady Pedagogicznej i nie moze powodowac wylaczenia badz
ograniczenia praw nauczyciela okreslonych w przepisach prawa.

19. Nauczyciel potwierdza swoja obecno$¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzez
zalogowanie sie do wlasciwego srodka komunikacji elektronicznej wskazanym przez dyrektora
terminie i czasie, potwierdzajgc swoj udzial na elektronicznej liscie obecnosci komunikatora.

20. Podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne] prowadzonego w trybie online, nauczyciele
mogg réwniez glosowac z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej.

21. Sposob gltosowania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacej
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ zawarty jest w Regulaminie Rady Pedagogicznej.
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22. Urzedowym stwierdzeniem przebiegu obrad Rady Pedagogicznej odbywajacej sig
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie sie
na odlegtosé, jest zapis protokotu.
Rozdzial 3
Rada Rodzicéw

§53. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw ucznidéw przed innymi organami szkoty.

3. Rade Rodzicéw tworzg przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicéw wybrani zgodnie
z Regulaminem Rady Rodzicow. rodzicdw z kazdego oddziatu szkolnego wechodzacego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty,

2) wystepowanie do dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczacymi
szkoly,

3) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoly,

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek, prowadzenie dzialalnosci celem pozyskania
$rodkéw finansowych z innych zrodet i przeznaczenie ich na dziatalnosé szkoty;

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i
problemdéw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania,

6) opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole,

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

8) opiniowanie  ustalonych przez dyrektora podrecznikéow i materialdéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

8. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu
Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projekt6w moze zaprosic¢ ekspertow spoza swego sktadu.

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw,

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin.
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Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§54. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
1) Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly na dwoch poziomach: klas mtodszych I - III oraz klas
starszych IV - VIIL
2) Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu
ucznidéw.
3)Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly lub placowki.
4) Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6Inosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ 2z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
f) w klasach IV - VII prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekundéw samorzadu.
5) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
6) Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.
2.W sklad samorzadu wchodzg czlonkowie prezydium kazdego z samorzadéw oraz
przedstawiciele poszczegolnych klas (samorzady klasowe).
3.Samorzady klasowe wybierane sg przez uczniéw poszczegdinych klas.
4.Prezydium Samorzadu wytaniane jest w kazdym roku szkolnym w wyborach powszechnych,
tajnych, réwnych i bezposrednich. Prawo gltosu maja wszyscy uczniowie.
5.Do Prezydium Samorzadu mogg kandydowaé uczniowie klas V - VIIL
6.Uczniowie klas [V - VII, w tajnym glosowaniu, wybierajg dwoch opiekundéw samorzadu
sposrod wszystkich nauczycieli klas starszych.
7.0piekunowie samorzadu petnig swoja funkcje przez rok szkolny.
8.Samorzad uczniowski ma prawo do:
1) przedstawiania dyrektorowi szkoly, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioskdw, opinii
i postulatéw w sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych praw i obowigzkdw ucznia,
2) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi i w porozumieniu z dyrektorem,
3) publikowania informacji o swojej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty i w formie gazetki
Sciennej oraz redagowania i wydawania gazety szkolnej;

Rozdzial 5
Zasady wspélpracy organdéw szkoly

§55. 1. Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw szkoty, ktorzy
dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

5. Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoly w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organdéw szkoly, organu prowadzacego
i sprawujgcego nadzér pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;.
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6. Przedstawiciele organéw szkoty w ramach dobrej wspdtpracy moga by¢ zapraszani
do wziecia udziatu w posiedzeniach innych organéw szkoty.

7. Dyrekcja szkoty w ramach swoich kompetencji realizuje uchwaty organéw szkoty i czuwa
nad zgodnoscig podejmowanych uchwat z przepisami prawa.

§56. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Rodzice wspdlpracujac ze szkotg maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoly, a wszczegolnosci do znajomosci celow'i zadan szkoly, programu
wychowawczego szkoty,
2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej,
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogiczne;,
5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminéw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych
ich znajomosci,
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie),
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy 1 na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow;

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajgcia szkolne,
3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty w godzinach pracy szkoty,
4) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,
5) usprawiedliwiania nieobecnos¢ ucznia w formie pisemnej w ciggu tygodnia od jego powrotu
do szkoty,
6) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory szkolne,
7) zapewnienia dziecku warunkdw, umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
8) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
9) dbania o wiasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka,
10) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,
11) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdlpracowania z pielegniarka szkolna,
12) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
13) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko,
14) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran,
15) kazdorazowo zglaszania zmian dotyczacych sytuacji prawnej dziecka, zmian danych osobowych
1 kontaktowych oraz informacji, ktore uwaza za istotne odnosnie stanu zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka;

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§57. 1. Do rozwiazywania spordw i konfliktow dyrekcja szkoly powoluje komisj¢. w sktad
ktorej wehodzi po dwdch przedstawicieli kazdej ze stron.

2. Rozwigzywanie sporéw wymaga stworzenia odpowiednich warunkéw sprzyjajacych
swobodnej i petnej wypowiedzi stron konfliktu.

3. Decyzje o rozstrzygnieciu sporu nalezy podjac jak najszybciej, najpdzniej w ciagu 14 dni,
stosujgc adekwatne sposoby, przy zachowaniu obiektywnej motywacji, sprawiedliwosci i zgodnosci
z przepisami obowiazujacymi w szkole.

STATUT 8-LETNIEJ SZKOtY PODSTAWOWE) NR 48 IM. ADAMA PROCHNIKA



DZIAY. V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§58. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie ze ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b)zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych oraz zajecia o charakterze
socjoterapeutycznym dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12, Ustawy o systemie
odwiaty,
6) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4, ust. 3,
Ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach,
7) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a)zajecia z jezyka obcego nowoZytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b)zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
§59. 1. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajgé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej i za zgoda dyrektora szkoly,
2)w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie,
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia techniczne,edukacji
zdrowotnej,
4) w toku nauczania indywidualnego,
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
6) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota,
8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,
9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.
§60. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor
zespotu na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

Rozdzial 2
Organizacja nauki religii / etyki i edukacji zdrowotne;j

§61. 1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 os6b, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajgc.

6. wykreslono

7. W przypadkach, gdy uczefi uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

8. Nauka religii lub etyki jest organizowana w wymiarze 1 godziny tygodniowo, bezposrednio
przed rozpoczeciem obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych albo bezposrednio po ich zakonczeniu.
Ocena z religii / etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

9. wykresiono

§62. 1. Uczniowie klas IV-VIII uczestnicza w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
,»edukacja zdrowotna”, ktorych celem jest ksztaltowanie kompetencji uczniéw w zakresie catozyciowej
dbatosci o zdrowie oraz budowanie potencjatu zdrowotnego wlasnego i otoczenia.

2. Zajecia edukacji zdrowotnej sa organizowane w oddziatach w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, z uwzglednieniem odrebnych przepisow dotyczacych organizacji tych zaje¢. W klasie VIII
zajecia realizuje si¢ nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

3. Edukacja zdrowotna jest obowiazkowym przedmiotem edukacyjnym i podlega ocenianiu i
klasyfikowaniu na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz w statucie szkoty.

4. W ramach odrebnych, nieobowigzkowych zaj¢c ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”
realizowane sa tresci dotyczace zdrowia seksualnego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, jezeli jego
rodzice zgloszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

6. Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne™ nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka obcego

§63. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty - Dziat
X11,

2)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki, dyrektor szkoty zwalania ucznia
z realizacji tych zaje¢ na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowiazany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego lub informatyki (zwolnienia z pierwszych
1 ostatnich lekcji w planie zajec). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona™;

§64. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Rozdzial 4
Tydzien projektowy

§65. 1. W Szkole organizuje si¢ Tydziefi Projektowy, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa oswiatowego.

2. Tydzien Projektowy jest szczegdlng forma realizacji zaje¢ edukacyjnych i obejmuje pie¢ dni
nauki w danym roku szkolnym, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

3. W ramach Tygodnia Projektowego zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé na podstawie odrebnych przepiséw, realizowane sg w
formie grupowych, miedzy przedmiotowych projektow edukacyjnych.

4. Projekty edukacyjne sg planowanymi dziataniami uczniéw, podejmowanymi pod opieka
nauczycieli, ukierunkowanymi na rozwigzanie okreslonego problemu i zakonczonymi
prezentacja rezultatow.

5. Projekty moga by¢ realizowane przez zespoly ucznidw z jednej lub réznych Klas.
Przygotowanie i planowanie projektéw moze rozpoczaé sie przed Tygodniem Projektowym.

6. Za organizacje Tygodnia Projektowego odpowiada Dyrektor Szkoty, kt6ry ustala jego termin,
zasady organizacji pracy, powoluje opiekunow projektéw oraz okresla sposéb dokumentowania
1 prezentacji rezultatéw.

7. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje koordynatora Tygodnia Projektowego.
Do jego zadan nalezy wspieranie organizacji projektéow, koordynowanie harmonogramu,
wspoOlpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz podsumowanie i ewaluacja
przedsiewziecia.

8. Nauczyciel — opiekun projektu wspiera uczniéw w planowaniu i realizacji projektu, monitoruje
prace zespotu, dba o bezpieczng wspolprace oraz wspiera prezentacje rezultatow.

9. Szczegétowe zasady organizacji Tygodnia Projektowego, w tym zglaszania projektow,
tworzenia zespotdw, dokumentowania pracy i prezentacji rezultatow, okresla Dyrektor Szkoty
w odrebnych zasadach organizacji Tygodnia Projektowego.

10. Organizacja Tygodnia Projektowego uwzglednia mozliwosci psychofizyczne ucznidw, zasady
bezpieczenstwa oraz potrzebg aktywnego, samodzielnego i zespolowego uczenia si¢. Zajecia
prowadzone na podstawie odrebnych przepiséw realizuje si¢ zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajgc.

Rozdzial 6

Pozostale postanowienia

§67. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia czyta¢ lub pisa¢, moga
by¢ zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanego przez
dyrektora szkoty.

§68. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystagpienie do egzaminu 6smoklasisty dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do tego egzaminu. Dyrektor szkoly
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§69. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§70. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziatl 1
Wychowanie

§71. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdlowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

§72. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode
rodzica na dzialalno$é¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku
zycia, za zgoda rodzicéw / ustawowych prawnych opiekunéw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatna pomoc innym,

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i twotrzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci 1 miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej,

8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkat wolontariuszy i chetnych do przystapienia
do klubu lub che¢tnych do wlaczenia sie do akcji niesienia pomocy,

10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym,;

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna,

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowiazkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow),

4) po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole,

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywiazywac sie z obowigzkow domowych,

6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwodcia, chgcia niesienia pomocy, troskg
o innych,

7) cztonek klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza™ wykonane prace.
Wpiséw mogg dokonywac¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej
wolontariusz dziala,
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9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy,
10) kazdy czlonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i1 doswiadczenie zglaszaé whasne propozycje i inicjatywy,
11) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych,
12) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
regulaminie klubu,
13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza,
po zasiggnigciu opinii zarzgdu klubu;

§73. 1. Klubem wolontariusza opickuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akeji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu, w gtosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrdéd cztonkdw,
zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych osdb reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposréd cztonkéw wolontariusza -koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przediozenia wniosk6éw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci;

7. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika aktywnosci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych ucznidéw
na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§74. 1. Formy dzialalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego,
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty;

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci w bibliotece szkolnej i w zaktadce na stronie internetowej szkoty.

§75. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
W porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé¢ postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania,

2)na zgdanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie
tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w pkt. 1), a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych Swiadczen,

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza lub dokonaé wpisu w dzienniczku wolontariusza,

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzgdzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sa na terenie szkoty lub poza szkota
pod nadzorem nauczyciela mozna odstapic¢ od sporzadzenia porozumienia,

5) do porozumien zawieranych mi¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowiazkach, a
takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwiazanym z wykonywanymi S$wiadczeniami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem -
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania,

8) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
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9) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
$wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt. 1),
10)w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia,
11) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za te dziatania,
§76. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci:

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami szkolnego oceniania;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu,
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
4) pisemne podziekowanie do rodzicéw,
5) wpisanie informacji o dziafalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukoniczenia
szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczefi, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmnie;j
czterech dziataniach szkolnych;

§77. 1. Szczegdtowsy organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowaé dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w §72 statutu szkoty.

3. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzieri Wolontariusza.

Rozdzial 3
Wspélpraca z rodzicami

§78. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawezym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiazywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkurséw,
¢) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, strone www, inne
materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez edukacje
na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicow,
f) wlaczanie rodzicow w zarzgdzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciagtodci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci;
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DZIAY. VII
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§79. 1. Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym
1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat.

2. Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja sie wraz
z uptywem czasu.

3. Nauka w szkole podstawowej to czas rozwoju kompetencji spotecznych i ksztattowanie
postaw wobec pracy. Rozwijanie takich cech jak sumiennos¢, uczciwosé, systematycznosé, dbatosé o
jakosc i estetyke pracy.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przyszlej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byia trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb 1 instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Samopoznanie jest podstawa samooceny, na bazie ktorej uczen bedzie kierowat wlasnym
rozwojem zawodowym.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ”, obejmuje
planowane i systematyczne dziatania indywidualne i grupowe kierowane do uczniow, ich rodzicow oraz
nauczycieli.

7. WSDZ stuzy w szczegdlnoscei:

I)wspieraniu ucznidw w $wiadomym 1 samodzielnym planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej
1 zawodowe] oraz podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztaicenia i przyszlej aktywnosci
zawodowej;

2)rozwijaniu u ucznidw umiejetnosci korzystania z aktualnych i rzetelnych informacji dotyczacych
systemu edukacji, zawodow 1 rynku pracy;

3) wspieraniu nauczycieli i wychowawcéw w planowaniu i realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

4) wspieraniu rodzicéw w procesie podejmowania przez ich dzieci decyzji edukacyjnych i zawodowych.

8. Wspieranie nauczycieli w planowaniu 1 realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych.

9. Wspieranie rodzicdw podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowe].

10. Gtéwne cele WSDZ obejmuja:

I)pomoc i wspieranie uczniéw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych;

2)yrozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycii,
kompetencji, wartosci, potrzeb, mocnych stron i ograniczen;

3) zapoznawanie uczniéw ze $wiatem zawoddéw, rynkiem pracy i mozliwosciami dalszego ksztatcenia;
4) rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobéw w odniesieniu do wymagan rynku pracy
i oczekiwan pracodawcow;

S)rozwijanie umiejetnosci  korzystania z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego
oraz ogélnodostgpnych zrodet informacji edukacyjnej i zawodowej;

6) przygotowanie uczniow do rozpoznawania zmian zachodzacych na rynku pracy, w tym wplywu
nowych technologii i sztucznej inteligencji na zawody i formy zatrudnienia;

7) wspieranie rodzicow w rozpoznawaniu zasobow ich dzieci oraz w towarzyszeniu im
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych

11. Cele szczegbtowe i tresci programowe:

1) w klasach I - VI jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodédw na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej i proaktywne] postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji,

2)w klasach VII-VIII — przygotowanie uczniéw do $wiadomego planowania dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej, w szczegolnosci poprzez poznawanie wlasnych zasobow, Swiata zawodow i
rynku pracy, mozliwosci dalszego ksztatcenia, zasad rekrutacji, wymagan pracodawcow i aktualnych
tendencji na rynku pracy, w tym wptywu nowych technologii, sztucznej inteligencji, pracy zdalnej,
elastycznych form zatrudnienia i przedsiebiorczosci.
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Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§80. 1. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe sg realizowane:
1) w formie zaplanowanych i systematycznych dziatan - na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
2) w klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego,
3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego oraz
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
5) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,
6) w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego lub innych
specjalistow, wychowawcow 1 nauczycieli,
7) innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. udziat w targach
edukacyjnych, wizytach zawodoznawczych organizowanych u pracodawcy, w szkolach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe);
8) z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobow
zamieszczonych na ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogoblnopolskich baz zawodéw oraz platform komunikacji z uczniami i ich rodzicami.
2. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym sa kierowane do trzech grup adresatow:

ucznidéw, rodzicow i nauczycieli:
1) Dziatania kierowane do uczniow:

a)udzielanie porad 1 konsultacji indywidualnych,

b)prowadzenie zaje¢ grupowych zwiazanych tematycznie z obszarami: poznanie siebie, $wiat
zawoddéw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

c)umozliwienie dostepu do aktualnych i rzetelnych informacji edukacyjnych i zawodowych, w tym
prognoz zapotrzebowania na pracownikéw oraz informacji dotyczacych rynku pracy i dalszego
ksztalcenia;

d)zapoznawanie z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, ogolnodostepnymi
platformami edukacyjnymi, stronami internetowymi i ogélnopolskimi bazami zawod6w;

e)udostepnianie materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych
e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych),

f) umozliwienie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

g) zapoznawanie ze zmianami zachodzacymi na rynku pracy, w tym wplywem nowych technologii
i sztucznej inteligencji na zawody i formy zatrudnienia.

2) Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

a) umozliwienie udziala w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie lekcji otwartych,

¢) udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego,

d)wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego,

€) wspotprace w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz planowania i realizacji dziafan
wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

f) §ledzenie losow absolwentow;

3) Dziatania kierowane do rodzicow:

a) organizowanie spotkan informacyjno - doradczych z doradca zawodowym w szkole,

b)prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,

c¢)informowanie o mozliwosciach dalszego ksztalcenia, zasadach rekrutacji, wydarzeniach
edukacyjnych oraz sytuacji na rynku pracy;

d)udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strone
internetowa szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);

e) zapoznawanie rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego,ogélnodostepnymi
platformami edukacyjnymi, stronami internetowymi, ogélnopolskimi bazami zawod6w, prognozami
zapotrzebowania na pracownikow oraz mozliwosciami komunikacji z doradcg zawodowym.

3. Program realizacji doradztwa zawodowego jest opracowywany we wspotpracy z lokalnymi
lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.
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Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

§81. 1. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sa wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcey, nauczyciele (w tym nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel - wychowawca w swietlicy szkolnej, nauczyciel - bibliotekarz,
specjalisci (pedagog. doradca zawodowy),

2. Zakres dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych oséb i formy organizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) Dyrektor:

a) odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

b) wspétpracuje z doradeg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

¢) zapewnia warunki do realizowani w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

d) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
placowki;

2) Doradca zawodowy:

a) pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

b) prowadzi zajgcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwiazane
z wyborem kierunku ksztalcenia,

c)opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologiem
lub pedagogiem oraz lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi
lub przedstawicielami branz program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje,

d)prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw,

e) wspiera nauczycieli, wychowawcéw, rodzicow w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

f) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,

g) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia,

h) wspétpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowymn,

1) opracowuje na kazdy rok szkolny program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

J) wykorzystuje w realizacji dziatan doradczych cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym
zasoby ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych, ogélnopolskie bazy zawodéw
oraz platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami,

k)wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
wspierajagcymi dziatania doradztwa zawodowego realizowane przez szkole;

3) Wychowawcy:

a) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

b)eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

c)wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego,

d)realizujg tematy zwiazane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych,

e)wskazuja uczniom specjalistéw, ktorzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
edukacyjnej 1 zawodowej,

f) wspétpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno — zawodowej
ich dzieci,

g)wspdtpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

4) Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

a) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

b) eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami
programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,
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¢) wspélpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,
d) prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,
e) wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
5) Specjalisci:
a) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
b)wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow,
c) wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego, .
d)wlaczajg sie w procesie podejmowania przez ucznia decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),
e) wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
6) Nauczyciele — wychowawcy swietlicy szkolnej:
a) wigczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej,
b)rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw,
c)wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej,
d)udzielaja uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego;
7) Nauczyciel - bibliotekarz:
a) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
b)wlacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego,
¢) opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

Rozdzial 4
Przewidywane efekty

§82. Przewidywane efekty dla szkoty:
1) zapewnienie spojnosci i systematycznosci dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;
2) zwiekszenie jakosci wsparcia udzielanego uczniom w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej
1 zawodowej;
3) podniesienie swiadomosci znaczenia doradztwa zawodowego w procesie edukacyjnym;
4) rozwijanie wspolpracy szkoty z rodzicami oraz podmiotami $rodowiska lokalnego i rynku pracy;
5) wykorzystywanie aktualnych informacji o systemie edukacji, zawodach 1 rynku pracy w dziataniach
edukacyjnych i wychowawczych.
§83. Przewidywane efekty dla uczniow:
1) lepsze rozpoznawanie wilasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, waitodci, potrzeb
i ograniczen;
2} budowanie adekwatnej samooceny oraz $wiadomosci wlasnych zasobdéw;
3) $wiadome i racjonalne planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowe;j;
4) rozumienie mozliwosci modyfikowania planowanej sciezki edukacyjnej i zawodowej;
5) umiejetnos¢ korzystania z aktualnych i rzetelnych informacji dotyczacych edukacji,
zawodow 1 rynku pracy;
6) podejmowanie bardziej Swiadomych i samodzielnych decyzji edukacyjnych i zawodowych;
7) rozwijanie umiejetnosci korzystania z cyfrowych narzedzi wspierajacych planowanie kariery;
8) rozumienie zmian zachodzacych na rynku pracy, w tym wplywu nowych technologii i sztucznej
inteligencji na zawody i formy zatrudnienia;
9) rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za whasny rozwdj edukacyjny i zawodowy.
§84. Przewidywane efekty dla rodzicow:
1) zwigkszenie kompetencji w zakresie wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych;
2) uzyskiwanie aktualnych informacji dotyczacych systemu edukacji, mozliwosci dalszego
ksztalcenia, zasad rekrutacji oraz rynku pracy;
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3) poznanie Zrédet informacji i cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego wspierajacych
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej dziecka;

4) aktywny udziat w procesie wspierania dziecka w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej
1 zawodowe;.

Rozdzial 5
Monitorowanie i ewaluacja wewnatrzszkolego systemu doradztwa zawodowego

§85. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan jego realizacji sg
monitorowane przez doradce zawodowego we wspélpracy z dyrektorem szkoly, nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami. Monitoring stanowi podstawe do ewaluacji koniecznych modyfikacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Ewaluacja moze by¢ przeprowadzona w
wybranej formie (indywidualnych rozméw z rodzicami, uczniami, nauczycielami, pogadanki lub
ankiety) co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§86. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteke z czytelnia,
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
4) 2 sale gimnastyczne,
5) sale korekceyjna,
6) sitownie,
7) boisko sportowe przy szkole,
8) gabinet logopedyczny,
9) gabinet terapeuty pedagogicznego,
10) gabinet pedagoga szkolnego,
11) gabinet pielegniarki szkolne;j,
12) Swietlice szkolna,
13) kuchnig i zaplecze kuchenne,
14) szatnie,
15) stotéwke,
16) sklepik szkolny;

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§87. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewngtrzszkolne Zasady
Oceniania.

4, Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,
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2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalnej;

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. wykresiono

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajgcia
opiekuficzo - wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow / prawnych opiekundéw
\o mozliwosci udziahu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej -15°C lub nizszej, mierzonej o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajeé

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3,

- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach;

10a. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperaturg co
najmniej 18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie tej temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 10, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 10.

12. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem zintegrowanej platformy edukacyjnej oraz dziennika elektronicznego ktore
zapewniajg bezpieczng komunikacje bez koniecznosci osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

13. Materialy dydaktyczne oraz informacje o organizacji procesu nauczania przekazywane sg
uczniom i rodzicom za posrednictwem szkolnej platformy edukacyjnej lub dziennika elektronicznego.

14.Uczniom, ktorzy z przyczyn obiektywnych nie posiadaja dostepu do sprzetu
komputerowego
lub sieci Internet, dyrektor szkoly umozliwia korzystanie ze sprzgtu szkolnego lub ustala
alternatywny sposob realizacji zaje¢ i przekazywania materialtow (w tym forme konsultacji
stacjonarnych na terenie szkoty lub materiatéw drukowanych)

15. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, zawieszone zajecia podlegaja zrealizowaniu w innym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

16. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym jest
logowanie si¢ na zajecia w czasie rzeczywistym, ustne potwierdzenie obecnosci podczas wyczytywania
listy lub aktywnos¢ na platformie w sposéb ustalony przez nauczyciela

17.Szczegbdtowe zasady organizacji nauczania zdalnego, w tym warunki bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach online, okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

18. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, zawieszone zajecia podlegaja zrealizowaniu w innym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

19. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.
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20.Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna
oraz zakfadowe organizacje zwigzkowe w terminie ustalonym przez odrebne przepisy obowiazujacego
prawa organowi prowadzacemu szkofe.

21. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,

2) liczbg uczniéw w poszczegblnych oddziatach,

3) okreslenie podziatéw na grupy w poszczegélnych oddziatach,

4) liczbe pracownikéw ogoétem,

5) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych
przez poszczegblnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,

7) ogoblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szKotg, w tym liczbe godzin zajg¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

8) liczbe zajec swietlicowych;

22. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

23. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

24. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i
danego typu szkoly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

25. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

26. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczefistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

27. Zajgcia edukacyjne w klasach T - III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw.

28. Liczba uczniéw w klasach I - 1T moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

29. W przypadku zwickszenia liczby uczniéw do 27 w klasach I - III dyrektor moze dokona¢
podziatu oddziatu za zgodg organu prowadzgcego szkote, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej
Rady Rodzicow.

30. W przypadku zwigkszenia liczby uczniéw powyzej 27 w klasach I - IIT szkoly podstawowej
dyrektor dzieli dany oddziat, po poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow.

31. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowarlia, jak w ustepie 34.

32. Liczebno$¢ uczniéw w klasach 1V - VIII okresla organ prowadzacy.

33. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidw
odbywajgcych zajgcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

34. Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe.

35. Uczniowie uzdolnieni sportowo mogg uczeszczaé do klas sportowych w ramach dziatalnosci
szkoty z oddziatami sportowymi.

36. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

37. Przerwy miedzylekcyjne trwaja: po 1 godz. lekcyjnej 10 minut, po 2 i 3 godz. lekcyjnej 10
minut, po 415 godz. lekcyjnej po 20 minut, po 6 godz. lekcyjnej 15 minut, po 7 godz. lekcyjnej 5 minut,
po 8 godz. lekcyjnej 5 minut.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna

§88. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczna

sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
Jjakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbgednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkolte pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2)pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane;

8. Szkota moze wspoldziatacé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjne;.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§89. 1. W szkole dziata swietlica, ktora jest placowka wychowania pozalekcyjnego,
przeznaczong
dla uczniéw klas I - VIII przybywajacych w szkole przed 1 po zakoficzeniu zajeé lekcyjnych ze wzgledu
na prace zawodowg rodzicow.

2. Celem s$wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawcze] przed
i po zajeciach, wspieranie uczniéw w utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci, zorganizowanie zajec
sprzyjajacych rekreacji fizycznej i rozwijanie zainteresowar.

3. W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczaé 25.

4. Zadania $wietlicy moga by¢ realizowane poza pomieszczeniami przeznaczonymi
na te dziatalnos¢.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty.

6. Swietlica szkolna moze zapewnia¢ organizacj¢ dowozu uczniéw oddzialéw sportowych
na zajecia treningowe realizowane poza terenem szkoty oraz ich powrotu do szkoty po zakoniczeniu
treningow.

7. Organizacje, podzial na grupy wychowawcze proponuje kierownik $wietlicy, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

8. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczniowie klas I-111 przechodzg pod opieke
wychowawcy $§wietlicy.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly,

2) upowszechnianie wsrdéd wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykéw higieny,
3) ptzygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym,

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosei,

6) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy szkoty i programu profilaktyczno-
wychowawczego obowiazujacych w danym roku szkolnym oraz tygodniowego rozktadu zajec.

11. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow
(prawnych opiekunéw) dziecka.

12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

13. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

14. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.
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16. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) o§wiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrét
ucznia do domu.

17. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

18. Zachowanie ucznidw w Swietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial 5
Stoléwka szkolna

§90. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego
positku w ciaggu dnia, w szkole funkcjonuje stotéwka prowadzona przez ajenta wylonionego podczas
konkursu na okres umowny w porozumieniu z przedstawicielami Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
i dyrekcja szkoty.

2. Zasady konkursu okreslone sa w osobnym regulaminie.

3. Uczniowie korzystajg z zywienia za odplatnoscia.

4. Dla uczniéw potrzebujacych, szkota prowadzi nieodplatne dozywianie zgodnie
z regulaminem przyznawania pomocy materialnej uczniom.

5. Stotoéwka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§91. 1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarna pracownia ogodlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) o$rodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej;
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepniante zbioréw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;,
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediéw, Zrodet informacji i bibliotek,
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych ucznidw,
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;:

a) udostepnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowymi katalogami bibliotecznymi,

d)udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowarn
i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki Szkoly Podstawowej Nr 48
im. Adama Prochnika w Warszawie;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szKoty i jej potrzebami,przeprowadzanie
ich selekeji,

c¢) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
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d)prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) katalogowanie, klasyfikowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

g)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) sporzadzanie zestawien liczby i warto$ci zinwentaryzowanych jednostek ewidencyjnych,
zestawien liczby i wartosci materialow zarejestrowanych w rejestrach ubytkow,

k) drukowanie statystyk czytelnictwa, ksigg inwentarzowych i rejestrow ubytkéw gromadzonych
w programie do obstugi biblioteki,

1) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy, w tym rozwijanie kompetencji informacyjnych
i komunikacyjnych;

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowiazujacych w szkole
programdw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin biblioteki Szkoty Podstawowe;j
nr 48 im. Adama Prochnika w Warszawie.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedhig
obowiazujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy,

5) zarzadza kontrole wewnetrzna zbioréw biblioteki, metoda skontrum zgodnie z obowigzujacym
prawem oraz w sytuacjach istotnej zmiany warunkow organizacji biblioteki,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§92. Regulamin biblioteki Szkoty Podstawowej Nr 48 im. Adama Prochnika w Warszawie:

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych z dyrektorem
1 opublikowanych (umieszczonych) na drzwiach biblioteki,

2) w czasie przeprowadzania skontrum biblioteka jest nieczynna dla czytelnikow,

3)jeden dzien w tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem
1 konserwacja ksiegozbioru, biblioteka jest wtedy nieczynna dla czytelnikow,

4) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoly
irodzice,

5) wypozyczen dokonuje si¢ na podstawie aktualnej karty czytelnika, ktéra jest wystawiana bezplatnie,
6) zagubienie Iub zniszczenie karty czytelnika nalezy zglosi¢ bibliotekarzowi,

7) wystawienie duplikatu karty jest platne, wysokos¢ optaty za wystawienie duplikatu karty czytelnika
ustala dyrektor szkoly, optata wnoszona jest na konto Rady Rodzicow,

8) wszystkich korzystajacych ze zbiordw bibliotecznych obowiazuje dbatos¢ o wypozyczone ksigzki i
materialy,

9) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko i wytacznie w czytelni biblioteki,

10) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na zrobienie zdjgcia materiatéw
bibliotecznych,

11) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwodch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek, a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu,

12) czytelnik moze zwrocic sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji,

13) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z katalogdéw komputerowych,

14) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki oraz innych materiatéw, zobowigzany
jest zwrdcic taka samg pozycje lub inna wskazang przez bibliotekarza,
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15) czytelnik zobowiazany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koficem
roku szkolnego,

16) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoly karty
obiegowej potwierdzajacej zwrot materialéw wypozyczonych z biblioteki,

17) czytelnik korzystajacy z biblioteki szkolnej zobowigzany jest do dbalosci o mienie szkolne,
a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§93. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotéw i ich sklady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,
2) koordynowania dziatan w szkole,
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania,
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
7) doskonalenia wspdlpracy zespotowej,
8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci mnauczania, wychowania
1 organizacji,
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudno$ci w wykonywaniu
zadan,
11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
4. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor programow nauczania 1 wspotdziatania w ich realizacji,
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow i badania ich osiagniec,
3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

6. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiagzania. dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w skiadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

7. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy
i terminarz spotkan.

8. Przewodniczacy zespolu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoly.

9. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan dziatan
interdyscyplinamych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego zespothu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiazaniu.
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§94. 1. W szkole powotuyje si¢ nastepujace state zespoty:
1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,
2) zespot jezykdw obceych,
3) zesp6t humanistyczny,
4) zespot matematyczno-przyrodniczy,
5) zespdt wychowawcéw swietlicy,
6) zesp6t ds. sportu,
7) zespdt wychowawezy,
8) zespodt analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych,
9) zespot specjalistow i terapeutéw,
10) zesp6t ds. promocji szkoty 1 wizerunku,
11)zesp6t ds. dzieci przybywajacych z zagranicy;

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§95. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, respektuje ich
prawa,

a w szczegdlnosci:

1) dazy do petni rozwoju osobowosci ucznia i wasnej,

2) podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego w szkole w ramach zespotéw samoksztatceniowych i poza nia,

3) realizuje obowiazujacy w szkole program nauczania, planujac proces dydaktyczny w oparciu
o efekty uczenia sie,

4) stosuje aktywizujace, twércze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,

5)dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, literature pomocniczg
i popularnonaukowa,

6) ksztalci i wychowywuje miodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

7) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw,

8) monitoruje dobrostan uczniéw, rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe, a w szczegolnosci rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych,

9) prowadzi zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach,

10) wnioskuje do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

11) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalefi zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach,szkotachi oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
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przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego;
12) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia wiedze i umiejetnosci ucznidéw
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny, wykorzystujac elementy oceniania
ksztattujacego,
13) uzasadniania wystawiane oceny w sposob okreslony w szkolnych zasadach oceniania,
14) zachowuje jawnos¢ ocen dla ucznia i rodzica,
15) udostgpnia pisemne prace uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
16) informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy ustalonej
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,
17) wspiera rozw¢j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach,
18) wspiera 10ZW0j kompetencji spotecznych uczniow, udziela pomocy w
przezwycigzaniuniepowodzefi  szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w
porozumieniu z wychowawcg,
19) wspétpracuje z wychowawca i samorzadem klasowym,
20) odbywa indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,
21) doskonali umiejetnosci dydaktycznych i podnosi poziomu wiedzy merytorycznej przez aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezefiskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN,
22) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestniczy w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, sprawuje opieke¢ nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowar lub innej formie organizacyjnej,
23) przestrzega dyscypliny pracy: aktywne petnieni dyzur przez calg przerwe miedzylekcyjna,
niezwlocznie informuje dyrektora o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczyna i konczy
zajecia,
24) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna, terminowo dokonuje prawidlowych wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a takze
potwierdza wpisem do e-dziennika odbyte zajecia,
25) kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia,
26) przestrzega tajemnicy stuzbowej i oraz zasad ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,
27) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje pracownicze,
28) dokonuje wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowuje program autorski,
29) organizuje dziatania projektowe i miedzyprzedmiotowe.

§96.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac¢:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska,
2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowyin;

2. Nauczyciel podejmujgcy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania

zawodowego.
3. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okresla ustawa
karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§97. 1. Wychowawca oddziatu (klasy) peini zasadnicza role w systemie wychowawczym
zespotu. Jest animatorem Zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

2. Do zadanh wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniéw, w tym biezgce
monitorowanie ich dobrostanu,
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2) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych ucznidow poprzez ksztaltowanie wzajemnych
stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci i wspétdziatania,
3) rozwijanie spofecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoty i srodowiska,
4) wspdtdziatanie w kierunku ksztattowania u uczniéw nawykow rzetelnej pracy,
5) utatwianie uczniom whasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
6) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkotg,
7) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkéw zaradczych
wsp6lnie z zespotem uczniowskim (rodzicami, nauczycielami),
8) ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania (zdrowotnych, ekologicznych),
9) reagowanie na famanie przepiséw prawa przez uczniow,
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwiazywanie problemow,
11) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ktore rozwijaja i integruja zespot klasowy,
12) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, pedagogiem, logopeda, terapeutg
oraz wspolpracujgcym ze szkota psychologiem-w zakresie dziatan wychowawczych,
13) informowanie innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
14) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego-wychowankow,
15) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
16) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkiadanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
17) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j,
18) w klasach I - III szkoly podstawowej dotagczanie do arkusza ocen ucznia wydrukowanych
i podpisanych przez wychowawce klasy rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

3. Wychowawca ma prawo Kkorzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek oswiatowych i naukowych.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) wypisuje swiadectwa szkolne,
4) prowadzi teczke wychowawcy,
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwalami rady pedagogiczne;;

§98. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego okresla §28 statut szkoty.

§99. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla §91 ust. 3 statut szkoty.

§100.Wychowawca S$wietlicy wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkofy w odniesieniu do uczniow, a w szczegolnosci:
1) zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa,
2) organizyje i realizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki wiasnej uczniéw oraz przyzwyczaja
ich do samodzielnej pracy,
3) organizuje gry i zabawy ruchowe, zar6wno w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu
zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka,
4) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow przez organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie,
5) rozwija samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczna aktywnos¢ uczniow,
6) stwarza sytuacje do zaspokojenia u ucznidow potrzeby przyjazni i kontaktow z réwiesnikami,
7) wspotdziata z rodzicami 1 nauczycielami wychowankéw, a w miare potrzeb rowniez z placéwkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami 1 stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w danym srodowisku,
8) informuje o swoich spostrzezeniach dotyczgcych dziecka jego rodzicoéw i wychowawce klasy,
9)dba o wyposazenie $wietlicy, umozliwiajace prawidtowa organizacje zaje¢ i zabaw, wnioskuje
w sprawie jego wzbogacenia, troszczy si¢ o estetyke pomieszczen swietlicy,
10) prowadzi dokumentacje zaje¢ grupy wychowawczej powierzonej jego opiece;
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Rozdzial 3
Pracownicy szkoty

§101. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegbtowy zakres obowigzkéw tych
pracownikow ustala dyrektor szkoty.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

4. Pracownicy obstugi w czasie lekcji i przerw przebywajg na swoich stanowiskach pracy,
w razie potrzeby stuza nauczycielowi pomocs.

5. Zadaniem pomocy nauczyciela, ktéra pelni funkcje asystenta miedzykulturowego jest:

1) Udziat w charakterze tlumacza w zebraniach szkolnych dla rodzicéw i opiekunéw,

2) Pomoc w wypetnianiu przez rodzicéw lub opiekunéw niezbednych formalnosci szkolnych,

3) Obecnos¢ przy zapisywaniu do szkoly ucznia z doswiadczeniem migracyjnym, niemowiacego
po polsku,

4) Przekazywanie rodzicom i opiekunom informacji sfownych i pisemnych o biezgcych wydarzeniach i
dziataniach szkolnych, zasadach funkcjonowania szkoty i systemu edukacji w Polsce; wyjasnianie
oczekiwan szkoty wobec rodzicéw i opiekunow,

5) Informowanie rodzicow i opiekunéw o postepach dziecka w nauce,

6) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami w celu poznania ewentualnych specjalnych potrzeb
ucznia, wynikajacych z sytuacji rodziny,

7) Uczestniczenie w lekcjach szkolnych w celu wsparcia ucznia w nauce, m.in. thumaczenie na jezyk
pochodzenia ucznia lub jezyk polski - zrozumiaty dla ucznia - polecen nauczyciela i polecen
z podrecznikéw,

8) Pomoc w odrabianiu lekcji w formie tlumaczenia polecen na jezyk pochodzenia ucznia lub jezyk
polski — zrozumiaty dla niego,

9) Wsparcie ucznia w procesie adaptacji kulturowej poprzez objasnianie wartosci, norm zachowania
w polskiej szkole, skryptdw na temat zachowan w kulturze polskiej,

10) Wsparcie w procesie wigczania si¢ ucznia do spolecznosci szkolnej poprzez wyjasnianie zasad
funkcjonowania szkoty oraz prowadzenie dziatan zwickszajgcych aktywny udzial ucznia
w wydarzeniach szkolnych, w tym:

a) udzielanie informacji nauczycielom, dotyczacych waznych aspektow kultury i/lub religii,
majacych wplyw na zachowanie ucznia oraz jego udzial w Zyciu szkolnym — wycieczkach,
przedstawieniach szkolnych,

b) mediacja miedzy uczniami w razie konfliktow na tle pochodzenia kulturowego, narodowego,
rasowego, etnicznego lub z powodow religijnych;

11) W przypadku dzieci uchodZczych - kontakt z o$rodkiem dla uchodZcéw w celu uzyskania informacji
0 sytuacji ucznioéw,
12) Wspotorganizowanie wydarzen zwigzanych z religia i kulturg kraju pochodzenia ucznidw;

DZIAL X
Obowigzek szkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§102. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§103. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej, albo
posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci podjecia nauki w szkole
podstawowej.

6. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiagzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rozdzial 2
Rekrutacja do szkoly

§104. 1. O przyjeciu do szkoty, w tym do klasy T w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoly, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly, ktére
sa przyjmowane z urzedu.

2. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy I, w tym do klas
sportowych, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

5. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sa co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sa na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 3
Dzieci przybywajace z zagranicy

§105. 1. Uczniowie nie bgdacy obywatelami polskimi moga korzysta¢ z nauki i opieki na
warunkach dotyczacych obywateli polskich z zastrzezeniem odrebnych przepiséw prawa.

2. Uczniowie bedacy obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, sa przyjmowani do szkoly na podstawie dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu edukacyjnego, ktéry uczen dokonczyt
oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej ucznia albo pisemnego oswiadczenia
dotyczacego sumy lat nauki szkolnej ucznia, jezeli ustalenie tej sumy na podstawie dokumentdw nie jest
mozliwe.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ktérzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, moga korzystac¢ z
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego organizowanej przez organ prowadzacy szkole, zgodnie
z odregbnymi przepisami.

4.Uczniowie, o ktéorych mowa w ust. 3, moga rdwniez korzysta¢ z dodatkowych zajec
wyréwnawczych z danego przedmiotu, jezeli nauczyciel prowadzacy te zajecia stwierdzi koniecznos¢
uzupehienia réznic programowych. Zajecia te organizuje organ prowadzacy szkote, zgodnie z
odrebnymi przepisami

5. Laczny wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego oraz dodatkowych zajec
wyrownawczych z danego przedmiotu nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo dla
jednego ucznia.

6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi moga korzysta¢ z-nauki jgzyka i kultury kraju
pochodzenia, organizowanej w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami=

7. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora
szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Odroczenie obowigzku szkolnego

§106. 1. Dyrektor publicznej szkolty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

2. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego.

3. Wniosek skfada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie
obowiazku szkolnego.
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4. Do wniosku rodzic dolacza opini¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

5. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, mozna ztozy¢ ponownie, nie péZniej niz do 31 sierpnia,
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢, na wniosek rodzicow, odroczone nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8. Do wniosku rodzic dotacza orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

9. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosdci ‘sprzezone, z ktérych jedng jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w ramach szkolnictwa specjalnego
w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

Rozdziat 5
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§107. 1. Na wniosek rodzicéw obowigzek szkolny moze byé takze spelniany przez dziecko poza
szkola lub w innej formie realizacji obowigzku szkolnego, na podstawie zezwolenia wydanego w drodze
decyzji przez dyrektora szkoly, do ktérej dziecko zostato przyjete. Spos6b postgpowania w tym zakresie
regulyje art. 37 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub
$wiadectwo ukonczenia szkoly w przypadku uzyskania pozytywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej na danym
etapie edukacyjnym.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§108. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§109. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

§110. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regulamego uczgszczania na zajecia szkolne,
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach, w terminie i formie okreslonych w statucie,
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
5)informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spetnianego za granica lub przy
przdstawicielstwie dyplomatycnym innego panstwa w Polsce;

Rozdzial 6
Kontrola wypelniania obowigzku szkolnego

§111. 1. W przypadku niespetniania obwigzku szkolnego przez uczna, w terminie okreslonym
w §107, wychowawca klasy podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji szkolnej ucznia
poprzez poinformowanie rodzicdw / opiekunéw prawnych o obowiazujacych przepisach szkolych oraz
prawnych, wzywajac ich listownie do szkoly w celu wyjasnienia powoddéw nieobecnosci dziecka
na zajeciach szkolych.
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2. W sytuacjach braku wspétpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi, np. braku reakcji
na wezwania do szkoly, nieodbieranie potaczen telefonicznych ze szkoly, czgste nieobecnosci
na zebraniach i dniach otwartych, braku odpowiedzi na wiadomosci mailowe lub przekazywane przy
pomocy dziennika elektronicznego, wychowawca klasy zglasza zaistniala sytuacj¢ pedagogowi
szkolnemu.

3. Pedagog szkolny niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie sytuacji
rodzinnej i prawnej ucznia, a takze mobilizujace ucznia oraz jego rodzicéw / opiekunéw prawnych
do realizacji obowigzku szkolnego.

4. W przypadku nieskutecznosci zastosowanych i udokumentowanych dziatan podjetych przez
wychowawce klasy i pedagoga szkolnego zmierzajacych do poprawy zaistnialej sytuacji, pedagog
szkolny informuje o sprawie dyrektora oraz sekretariat szkoty w celu rejestracji sprawy w dokumentacji
kancelaryjne;j.

5. Dyrektor szkoly, jako organ powotany do kontroli wypelniania obowiazku szkolnego
przesyta listownie (za potwierdzeniem odbioru) upomnienie do rodzicow / opiekunéw prawnych
ucznia, wzywajgc ich jednoczesnie do zapewnienia dziecku regularnego uczgszczania na zajgcia
szkolne oraz wyznaczajac siedmiodniowy termin podjecia przez niego nauki. Upomnienie moze by¢
przesytane do rodzicéw / opiekunéw prawnych trzykrotnie.

6. W przypadku, gdy uczen nadal nie spetia obowigzku szkolnego, a szkota wykorzystata
wszystkie dostepne srodki oddziatywan wychowawczych, ktore nie przyniosty oczekiwanych
rezultatéw, po uptywie siedmiu dni od przestania upomnienia do rodzicéw / opiekunéw prawnych,
dyrektor szkoty powiadamia o sprawie sad rodzinny lub policje.

7. Niewykonanie przez rodzicéw / opiekundéw prawnych ustawowego obowigzku zapewnienia
dziecku regularnego spetniania obowigzku szkolnego, skutkowa¢ bedzie takze skierowaniem przez
dyrektora szkoty wniosku do organu prowadzacego o wszczecie egzekucji administracyjne;j.

8. Organ egzekucyjny ma na celu przede wszystkim doprowadzenie do wykonania obowiazku
podlegajacego egzekucji, tj. wymuszenie na rodzicach / opiekunach prawnych pozadanych zachowan
dziecka i samych rodzicow, droga zastosowania grzywny w celu przymuszenia.

9. Postepowanie administracyjne przez organ egzekucyjny moze byé wszczete po uplywie
siedmiu dni od dnia dorgczenia upomnienia.

10. Dalszy tok postepowania, facznie z zastosowaniem wobec rodzicow / opiekundéw prawnych
$rodkow przymusowych przewidzianych w przepisach o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
lezy w wylgcznych kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

11. Ucznia realizujgcego obowiazek szkolny w szkole przyszpitalnej w okresie hospitalizacji
w dokumentacji przebiegu nauczania szkoly macierzystej oznacza si¢ jako ,,zwolnionego” z zaje¢
edukacyjnych.

12. Nieobecnosci ucznia wynikajace z realizacji obowigzku szkolnego w szkole przyszpitalnej
uznaje sie za usprawiedliwione z urzedu.

DZIAL XI
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§112. 1. Czonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spoteczno$ci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej, nietykalnosci fizycznej i whasnosci:
a) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu,
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b) zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego,

c) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowodci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
2)swobody pogladéw oraz wyznania - nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub
nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii,
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych innych osob,
4} dbania o honor szkoly i kultywowanie jej tradycji,
5) dbania o mienie szkoty i dobra materialne w niej zgromadzone;

6. Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek poszanowania
godnosci i nietykalnosci osobistej, dobrego imienia i whasnosci pozostatych oséb.

7. Zabronione sg dzialania agresywne naruszajace dobre imie, godnos¢ osobistg, nietykalno$é
fizyczng, sfer¢ zycia prywatnego i wlasnosé innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stow,
ZWrotOw 1 gestow.

8. Za wyrzadzone swiadomie szkody odpowiadaja materialnie dorosli czlonkowie spotecznosci
szkolnej a w przypadku uczniéw - rodzice lub prawni opiekunowie.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki Rodzicow

§113.1. Rodzice 1 nauczyciele wspélpracujg ze soba w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. W ramach wsp6lpracy z organami szkoly rodzice maja prawo do:
1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, w tym
uzyskiwania informacji o dziataniach szkoly zwigzanych z realizacja reformy programowej,
2) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
3) wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg,
4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiagzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
5) do udziatu w zyciu szkoly i akcjach organizowanych przez szkofe,
6) odwotywania si¢ od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczegdlnych nauczycieli zgodnie
z przepisami obowigzujacego prawa,
7) uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych,
8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze o biezgcych efektach
uczenia sie, osigganych przez ucznia postepach w realizacji projektow edukacyjnych oraz wynikach
oceniania wspierajacego jego rozwdj,
9uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach
odwotania sie od rocznej oceny zachowania,
10)wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej dokumentacji
dotyczacej jego dziecka,
11) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
12)uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach wychowania
1 ksztatcenia swych dzieci),
13)uzyskania niezwlocznej informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko.
14)ubiegania si¢ o dodatkowe spotkania problemowe w klasie, spotkania z nauczycielami przedmiotéw
Iub dyrektorem,
15)organizowania dodatkowych spotkan i imprez pod warunkiem otrzymania zgody dyrektora,
16)spotkania indywidualnego z nauczycielem podczas dni otwartych,
17) doraznego, pisemnego zwalniania dziecka z zaje¢ szkolnych za posrednictwem konta w dzienniku
elektronicznym lub w formie pisemnej przed godzing zwolnienia w tym samym dniu lub wczesnie;j.
Rodzic przejmuje wtedy odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrét ucznia do domu.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw dziecka nalezy:

)dopetnienie czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2)zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne,
3)zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,
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3a)zglaszanie nauczycielowi przez dziennik elektroniczny nieprzygotowania dziecka do zajec
z waznych powoddw,

4) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole,

5)informowanie wychowawcy o istotnych problemach (w tym zdrowotnych) majacych wplyw
na funkcjonowanie ucznia w klasie 1 szkole.

6)uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez wychowawce klasy oraz na kazde wezwanie
pisemne, telefoniczne lub skierowane poprzez e-dziennik indywidualnie kontaktowaé sig
z wychowawcg, dyrektorem, pedagogiem, psychologiem i nauczycielami przedmiotow w przypadku
trudnosci w nauce lub razgcych zachowan dziecka w szkole.

7)systematyczne logowanie sie do dziennika elektronicznego, odczytywanie wiadomosci, uwag,
zapoznawanie sie z ocenami biezacymi, przewidywanymi, srodrocznymi i koncowymi dziecka
z przedmiotow 1 zachowania. Odczytanie wiadomosci stanowi potwierdzenie zapoznania si¢
z informacja.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki uczniéw

§114. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1)opieki podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, wyjs¢ i wycieczek
pozaszkolnych,
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,
3) zapoznania z podstawa programowa, programami nauczania i zakresem wymagan z poszczegolnych
przedmiotow 1 kryteriami ocen,
4) dostosowania form i metod pracy w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia z poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j,
5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i1 pozalekeyjnych,
7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego innych ludzi oraz
obowigzujgcego prawa,
8) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty,
9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejgtnosciami,
10) bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do samorzadu, z zachowaniem zapiséw § 54,
11) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty,
12) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami; uczestniczenia w konkursach i zawodach wewnatrzszkolnych,
13) zwrécenia sie o pomoc do nauczyciela, wychowawcy, rzecznika praw ucznia, pedagoga, dyrekcji,
14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i ferii,
16) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami szkolnego
systemu oceniania,
17) trzech dni na uzupeienie zaleglosci spowodowanych usprawiedliwiong nieobecnoscia, trwajaca
tydzien lub dluzej. Nauczyciel przedmiotu po uzgodnieniu z uczniem moze wydtuzy¢ czas na
uzupetnienie zaleglosci,
18) bycia nieprzygotowanym do zaje¢ z waznych powoddw. Zgtoszenia dokonuje rodzic przez dziennik
elektroniczny. Nieprzygotowanie zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, pisania niezapowiedzianej
kartkéwki oraz braku niezbednych materialéw i przybordw,
19) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
20) zdawania egzaminu kiasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow,
21) uczniowie uczeszczajagcy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego
kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego,
22)do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego,
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23) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow,
24) uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

25) wspétdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,
26) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub drugiego jezyka nowozytnego na podstawie odrebnych przepisow.

3. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
ma prawo do nieprzebywania na terenie szkoly w trakcie trwania tych zaje¢ po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczenn ma by¢ zwolniony,
umieszczone sa w planie zajeé jako pierwsze [ub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyraZnie zaznaczg, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

4. Jezeli warunki te nie zostang spetnione, uczen ma obowigzek w trakcie trwania tych zajec
przebywac pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.

5. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

6. Skarge w formie pisemnej skiada si¢ do dyrektora szkota w ciagu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

7. W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§115. 1. Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych w szkole regulaminéw,

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

4) stosowania si¢ do polecen nauczyciela,

5) przestrzegania zasad netykiety,

6) uczeszezania do szkoty. Nieobecnos¢ na zajgciach powinna by¢ usprawiedliwiona,

7) punktualnego przybywania na zaj¢cia,

8) przygotowywania sie do lekcji poprzez posiadanie niezbednych materiatow i przyboréw szkolnych
oraz uczenie si¢ w domu, w przypadku ucznidw klas I - I1I polegajace na doskonaleniu techniki czytania
oraz wykonywaniu éwiczen dotyczacych usprawniania motoryki matej, w przypadku uczniéw klas IV
- VIII, czytaniu lektur, przygotowywaniu si¢ do recytacji utworéw poetyckich, przyswojeniu stowek z
jezykéw obeych, utrwalaniu materiatu oméwionego podczas lekcji, przygotowywaniu si¢ do kartkowek,
sprawdzianow, egzaminow, uzupehianiu zaleglosci wynikajacych z nieobecnodci 1 zgtaszanych
nieprzygotowan,

9) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji,

10) rzetelnego petnienia powierzonych i przyjetych funkcji i zadan,

11) posiadania waznej legitymacji szkolnej,

12) dbania o stosowny ubiér na terenie szkoly, zgodny z ,.Zasadami ubioru uczniow w Szkole
Podstawowej Nr 48 im. Adama Prochnia w Warszawie”,

13) ubierania sie galowo w wyznaczone dni: dziewczeta - ciemna spodnica lub spodnie o klasycznej
linii i biata bluzka z rekawami, chlopcy - ciemne spodnie o klasycznym kroju, biata koszula lub ciemny
garnitur,

14) noszenia na terenie szkoly zmienionego obuwia na biatej, ptaskiej podeszwie,

15) dbania o powierzone mienie szkoly,

16) rozliczenia sie ze szkolg w ostatnim tygodniu nauki, jesli konczy szkote;

§116. Uczniom nie wolno:

1) uzywaé alkoholu, papieroséw, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu - w szkole
i poza szkofa,

2) wnosic na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) zachowywac sie agresywnie wobec innych uczniéw i pracownikéw szkoty,

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

6) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ edukacyjnych, bez zgody nauczyciela,

7) rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazdéw 1 dzwigckéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych,
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8) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komérkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sa za po$rednictwem sekretariatu szkoty. Dopuszczalne jest uzywanie urzadzenia
elektonicznego na wyrazne polecenie lub za zgoda nauczyciela. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczenie i zgubienie sprzgtu przynoszonego przez uczniow,

9)wyrazaé w formie stownej lub graficznej tresci wylgarnych, obrazliwych, nawohijgcych
do przemocy, nietolerancji, propagujacych srodki odurzajace,

10) biega¢, gra¢ w pitke na korytarzach i w pomieszczeniach szkoty nieprzeznaczonych do celow
sportowych — z wyjatkiem lekcji wychowania fizycznego,

11) zaprasza¢ obcych 0sdb do szkoty;

12) posiadaé ozddb, w tym dtugich paznokci oraz przedmiotow zagrazajgcych bezpieczefistwu.

Rozdziat 4
Zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly

§117. 1. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych,
smartwatchy, tabletéw 1 innych urzadzefi elektronicznych umozliwiajacych komunikacje
lub rejestrowanie obrazu i dzwigku.

2. Zakaz ten obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne i opiekuncze organizowane przez szkote,
a takze — z uwagi na sportowy profil placowki — czas przejazdow na obiekty sportowe, trwania treningow
oraz zawoddow.

3. Szkota nie wymaga oddawania wylaczonych urzadzen przed rozpoczeciem lekcji. Uczen
moze mie¢ telefon przy sobie (np. w plecaku), pod warunkiem, ze jest on catkowicie wylgczony
i uczen z niego nie korzysta.

4. Uzycie urzadzenia przez ucznia jest dopuszczalne wylacznie:

1) na wyrazne polecenie nauczyciela, jesli jest to niezbedne do realizacji zaje¢ edukacyjnych,

2)za zgoda dyrektora szkoty, gdy uzasadniaja to szczegodlne potrzeby zdrowotne ucznia
(np. korzystanie z aplikacji medycznych),

3) w sytuacji naglego zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia.

5. Podczas wycieczek, obozow i wyjazdow sportowych zasady korzystania z urzadzef
kazdorazowo okresla kierownik wyjazdu, informujac o nich uczniéw i rodzicow.

6. Postepowanie w przypadku naruszenia zasad.

1) Jesli uczen ztamie zakaz, nauczyciel poleca wylgczenia urzadzenia i odtozenia go w wyznaczone
przez szkote miejsce.

2) Szkota zapewnia bezpieczenstwo odioZzonego sprzgtu, chroni prywatnos¢ ucznia i w zadnym
wypadku nie ingeruje w zawartos¢ urzadzenia.

3) Urzadzenie jest wydawane uczniowi lub jego rodzicowi po zakoficzeniu zaje¢ ucznia w danym
dniu.

4) Jesli uczen odmoéwi oddania urzadzenia, pracownik szkoty nie ma prawa do fizycznego odebrania
sprzetu ani przeszukiwania rzeczy osobistych ucznia. Odmowa wykonania polecenia jest jednak
traktowana jako razgce naruszenie obowigzkow i wigze si¢ z zaostrzonymi konsekwencjami.

7. Dziatania wychowawcze i konsekwencje naruszen.

1) Kazde ztamanie zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych jest odnotowywane w dokumentacji
szkolnej i ma bezposredni wplyw na $rédroczna oraz roczna ocene zachowania.
2) W przypadku naruszen zakazu stosuje sie nastepujaca gradacje konsekwencji:

a) przy pierwszym naruszeniu — upomnienie wychowawcy/nauczyciela z wpisem uwagi negatywnej
do e-dziennika;

b)przy drugim naruszeniu — nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym
do rodzicow;

c)przy trzecim i kolejnym naruszeniu — nagana dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem
rodzicow.
3) Odmowa odtozenia urzadzenia w wyznaczone miejsce traktowana jest jako odrebne, powazne
przewinienie. W takiej sytuacji dyrektor szkoly moze poming¢ gradacje wymieniona w ust. 2
i od razu udzieli¢ uczniowi nagany.
4) Wobec uczniéw nagminnie tamigcych regulamin lub odmawiajacych wspolpracy, dyrektor szkoty
moze wyciagnaé dodatkowe konsekwencje w postaci czasowego pozbawienia ucznia:
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a)prawa do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, turniejach i wydarzeniach
zewnetrznych,
b) prawa udziatu w innych nieobowigzkowych aktywnosciach szkolnych.

8. Kontakt w sytuacjach pilnych.

1) Pilne informacje od rodzicéw do ucznia w czasie trwania zaje¢ przekazywane sa za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

2) W uzasadnionych, nagtych sytuacjach, gdy to uczefi potrzebuje kontaktu z rodzicami, moze
skorzysta¢é ze szkolnego telefonu stacjonarnego lub wiasnego telefonu komoérkowego.
Uzycie wlasnego urzgdzenia jest w tym celu mozliwe wylacznie po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora, kierownika $wietlicy lub pracownika sekretariatu.

9. Zabrania si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) nagrywania i fotografowania uczniéw oraz
pracownikéw na terenie szkoly. Wyjatek stanowi utrwalanie wizerunku wiasnych dzieci
w trakcie oficjalnych uroczystosci i imprez szkolnych.

10. Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez Szkote
kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sie uczniéw i ich
rodzicow.

Rozdzial 5
Nagrody

§118. 1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage;

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwate wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej,
2) pochwale dyrektora,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,

4) nagrode rzeczowsg;

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,.z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

6. Uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub uhonorowane zwycieskim tytulem w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowane
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot,
osiagniecia w aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu, odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnym promocyjnych i swiadectwach
ukoriczenia szkoty, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé.

7. Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze wnies¢ nagrodzony uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie), inny uczen, nauczyciele, jezeli nagroda zostata przyznana z naruszeniem
statutowych kryteridw lub trybu postepowania. Zastrzezenie wnosi sie w formie pisemnej
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie.

8. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie do 7 dni roboczych od dnia jego
wniesienia. W przypadku gdy nagrode przyznal dyrektor szkoty, zastrzezenie rozpatruje Rada
Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu.
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Rozdzial 6
Konsekwencje wobec uczniéw, wynikajace z nieprzestrzegania zasad ustalonych w szkole

§119. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje konsekwencji:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy (nauczyciela) z wpisem uwagi negatywnej do e-dziennika,
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do rodzicow,
4) nagana dyrektora z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do rodzicéw,
5) czasowe pozbawienie prawa udziatu w nieobowiazkowych aktywnosciach szkolnych,
6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej),
7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowatl uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b)dopuszcza si¢ kradziezy,
c)wchodzi w kolizje z prawem,
d)demoralizuje innych uczniow,
€) permanentnie narusza postanowienia statutu;
3. Konsekwencja nakladana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych os6b;

4. Od natozonej konsekwencji uczeri lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢
pisemne, uzasadnione odwotanie do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od dnia
powiadomienia o wymierzeniu kary.

5. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od dnia jego zlozenia. W wyniku
rozpatrzenia odwotania Dyrektor moze:

1) utrzyma¢ kar¢ w mocy;
2) uchyli¢ kare tub zamienic ja na kare tagodniejsza.

6. W przypadku kary wymierzonej bezposrednio przez dyrektora szkoty, odwotanie rozpatruje
Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu. Rozstrzygniecie konczy postgpowanie
wewnatrzszkolne.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§120. 1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikdéw szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych,
4) dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
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10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow
dyscyplinujacych,
11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej,
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§121. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokét zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kodeks postepowania karnego), dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie rowniez
zwrécic o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢é. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawezych i dyscyplinujacych, zastosowanych
konsekwencjach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8
Rzecznik praw-uczniowskich

§122. 1. W szkole dziala rzecznik praw uczniowskich, zwany dalej rzecznikiem.

2. Rzecznik stoi na strazy nalezytego respektowania praw i wolnosci uczniowskich w szkole
oraz podejmuje dziatania majace na celu podnoszenie §wiadomosci uczniéw w zakresie ich praw
i wolnosci.

3. Rzecznikiem jest opiekun samorzadu uczniowskiego,

4. Do rzecznika moga zwracaé si¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni cztonkowie
spotecznosci szkolnej.

5. Do zadan rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie przestrzegania praw i wolnosci uczniowskich w szkole;

2) upowszechnianie wiedzy na temat praw, wolnosci i obowigzkdéw uczniowskich;

3) wspieranie cztonkéw spotecznosci szkolnej w zakresie ochrony praw i wolnosci uczniowskich;

4) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskoéw dotyczgcych przestrzegania praw i wolnosci uczniowskich
oraz skarg dotyczacych ich naruszenia;

5) umozliwienie uczniom anonimowego kontaktu z rzecznikiem.

6. W ramach wykonywania swoich zadan rzecznik moze podejmowaé w szczegdlnosci
dziatania:

1) informacyjne 1 doradcze - w zakresie praw i obowiazkéw uczniowskich oraz postanowien statutu
szkoty,

2) mediacyjne,

3) interwencyjne - w przypadku naruszenia praw i wolnosci ucznia;
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7. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw lub wolnosci ucznia rzecznik moze zwrocic
sie do dyrektora szkoty, nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze, organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o podjecie dziatan w zakresie ich kompetencji.

8. Rzecznik wspotpracuje z Krajowym Rzecznikiem Praw Uczniowskich oraz wiasciwym
wojewodzkim rzecznikiem praw uczniowskich, a w przypadku ich dziatania na terenie gminy
lub powiatu — réwniez z gminnym albo powiatowym rzecznikiem praw uczniowskich.

DZIAL XI1I
Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdzial 1
Informacje og6lne

§123. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego opartych na zaktadanych
efektach uczenia si¢ oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoly.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia. Jego celem jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o0 postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi konstruktywnej informacji
zwrotnej o tym, co zrobit dobrze nad czym musi popracowac i jak powinien dalej sie uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, ksztattowanie
umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole,

2) ustalanie kryterioéw zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w
formach przyj¢tych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktérej mowa w §128, ust. 1.,

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych
prac uczniow;
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7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen osiagnat zakladane efekty uczenia sie i spetnit
wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

9. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz dla nauczycieli
zatrudnionych w szkole. Na pisemny wniosek instytucji wspolpracujacych ze szkola, moze byé
ujawniona do wiadomosci instytucji wnioskujacej.

Rozdzial 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§124. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych oraz przewidywanych efektach uczenia si¢ niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicéw o:

1) warunkach oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie ofrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2 przekazywane i udostepniane sg:

1) rodzicom na pierwszym zebraniu, uczniom na pierwszej lekcji z kazdego przedmiotu i godzinie
z wychowawca w formie ustnej,

2) w formie opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,, Dokumenty pracy
szkoty” - dostep do informacji nieograniczony,

3) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg,

5)w przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna na pierwszym zebraniu, nauczyciele 1 wychowawca
przesytaja poprzez dziennik elektroniczny, informacje o wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych
przedmiotow oraz warunkach i kryteriach oceniania zachowania.

4. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§125. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne - podsumowujace osiagni¢cia ucznia z zaje¢ edukacyjnych na koniec pierwszego
péirocza i roczne - podsumowujace osiagnigcia ucznia z zajeé¢ edukacyjnych na zakonczenie roku
szkolnego,

b)koncowe - sg to oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych. Ocene koficowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej;
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Rozdzial 4
Jawnos$¢ ocen

§126. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego, bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udost¢pniane uczniowi na biezaco
w czasie lekcji, a rodzicom podczas zebran z rodzicami oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami.
Uczen moze sfotografowaé kazda oceniong prace pisemng po uzyskaniu zgody nauczyciela na uzycie
telefonu w tym celu. Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

4. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (w tym dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego) jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela
na terenie szkoty, w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora
szkoty.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§127. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng, udzielajac uczniowi informacji
zwrotnej wspierajacej jego proces uczenia sie. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna
wskazywacé:

a) co uczen wykonatl poprawnie,

b)co wymaga poprawy,

¢) w jaki sposob moze dokonac¢ poprawy,
d)jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzana umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W pisemnych formach sprawdzania za uzasadnienie oceny uznaje sie wskazanie
opanowanych wiadomosci i umiejetnosci, poprawienie btedéw oraz ewentualne wskazanie kierunku
poprawy

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktore] mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
zainteresowanej osobie w formie ustnej lub pisemne;.

5. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, pisemnie poprzez wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym
lub ustnie poprzez rozmowy indywidualne z nauczycielem podczas dni otwartych, zebran, konsultacji.

Rozdzial 6
Skala ocen i sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ uczniéw

§128. 1. W szkole stosuje si¢ nastepujaca skale stopni dia klas 1V - VIIL:

stopien celujacy — 6, czyli poziom znakomity

stopien bardzo dobry — 5, czyli poziom bardzo wysoki
stopien dobry — 4, czyli poziom wysoki

stopien dostateczny — 3, czyli poziom zadowalajgcy
stopien dopuszczajacy — 2, czyli poziom staby

stopien niedostateczny — 1, czyli poziom bardzo staby

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry,

dostateczny, dopuszczajacy.
3. Negatywng ocena klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny.
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4. Dopuszcza si¢ przy ustalaniu ocen biezgcych oraz przewidywanych stawianie
znakéw .+ -7,

5. Kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:
1)stopien celujacy - poziom znakomity - otrzymuje uczen, ktoéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, a takze: biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach
programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, wyszukuje i krytycznie analizuje informacje
z réznych Zrodet, samodzielnie i tworczo rozwija kompetencje w ramach danego przedmiotu
2)stopiefi bardzo dobry - poziom bardzo wysoki - otrzymuje uczen, ktéry opanowal material
dydaktyczny wyczerpujaco, posiada pelna, zgodna z zaktadanymi efektami uczenia sie wiedze
i sprawnie wykorzystuje ja w dziataniach praktycznych oraz pracy zespotowej,
3)stopien dobry - poziom wysoki - otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal wymagane tresci
programowe, poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci, biedy popelnione w jego pracach
i odpowiedziach sa nieliczne;
4)stopienn dostateczny - poziom zadowalajacy - otrzymuje uczef, ktéry opanowal wymagania
podstawowe, uzyteczne w Zyciu codziennym, w pracach i odpowiedziach popelniat btedy spowodowane
brakami w posiadanych wiadomosciach
5)stopien dopuszczajacy - poziom staby - otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci z przyswajaniem
i praktycznym wykorzystaniem materiatu programowego, popelnia bledy spowodowane duzymi
brakami w wiadomosciach, a podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne rozwigzuje z pomoca
nauczyciela;
6)stopien niedostateczny - poziom bardzo staby - otrzymuje uczefi, ktéry ma powazne trudnosci
w opanowaniu materiatu programowego, nie potrafi samodzielnie efektywnie pracowac.

§129. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i umiejetnosci ucznia:

1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastepujgce kategorie aktywnosci uczniow:
1)sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona
powtdrzeniem, pisemna wypowiedZ lub praktyczne dzialanie ucznia obejmujgca okreslony przez
nauczyciela zakres materialu i czas trwania nie dtuzszy niz 2 godziny lekcyjne,

2) kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich tematow
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana i nie moze trwaé diuzej niz 15 minut,

3) wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia z co najwyzej z 3 ostatnich tematéw lekeji,

4) korzystanie ze zrédet informacji oraz zasobow cyfrowych,

5) rézne rodzaje i formy wytworow ucznia,

6)-rozwiazanie zadan i problemow,

7) wykonanie ¢wiczen i zadan praktycznych,

8) praca indywidualna i zespotowa, w tym zaangazowanie i systematycznos¢

9) efekty pracy ucznia w ramach projektéw edukacyjnych

2. Przyjmuje si¢ nastgpujagca ilo§¢ ocen w polroczu dla przedmiotéw realizowanych
W wymiarze:

1) jedna, dwie godziny tygodniowo - minimuim 4 oceny z przynajmniej 3 kategorii,
2) trzy i wigcej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen z przynajmniej 3 kategorii;

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow

na oceng:

Klasy IV - VIII
97% — 100% | celujacy (6)
91% — 96% bardzo dobry (5)
75% — 90% dobry (4)
55% — 74% dostateczny (3)
31% — 54% dopuszczajacy (2)
0% — 30% niedostateczny (1)

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw, ktorym Rada Pedagogiczna przyznala
dostosowanie w postaci obnizonych zasad przeliczania punktéw na ocene, nauczyciel, na czas ich
obowigzywania, stosuje nastepujacy przelicznik:
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Klasy IV - VIII
90% — 100% | celujacy (6)
71% — 89% bardzo dobry (5)
55% —70% dobry (4)
40% — 54% dostateczny (3)
20% —39% dopuszczajacy (2)
0% — 19% niedostateczny (1)

5. Kazdy sprawdzian oraz zapowiedziana kartkéwke uczen ma obowiazek zaliczy¢ w terminie
podstawowym z klasg lub, w przypadku nieobecnosci, w dodatkowym terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Uczen ma prawo do dodatkowego terminu zaliczenia oraz prawo
do poprawy kazdej oceny, z zastrzezeniem, ze poprawa powinna odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie
20 dni roboczych od dnia uzyskania oceny, o ile nauczyciel — z uwagi na szczegdlne okolicznosci,
w szczegblnosci usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia — nie wyznaczy innego terminu. Ocena
z poprawy wpisywana jest do dziennika elektronicznego i nie zastepuje oceny uzyskanej w pierwszym
terminie. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel nie uwzglednia ocen ustalonych uczniowi
przed przystapieniem do poprawy.

6. W przypadku gdy uczen nie przystapi do sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkéwki
ani w terminie podstawowym, ani w wyznaczonym dodatkowym terminie, nauczyciel — nie majac
mozliwosci zweryfikowania stopnia opanowania przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci objetych dang
formg sprawdzania — uwzglednia ten fakt przy wystawianiu oceny srodrocznej i roczne;.

7. W klasach I - VI szkoly podstawowej w tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwa
sprawdziany dla jednej klasy, a w jednym dniu wiecej niz jeden sprawdzian. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda uczniéw, nauczyciel moze wustali¢ trzeci sprawdzian w tygodniu.
W klasach VII - VIII w tygodniu nie moga odbywac sie wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.

8. Uczen jest zwolniony z pisania niezapowiedzianej kartkowki, jezeli jest w trakcie ochrony
zwiazanej z powrotem do szkoly po czasowej nieobecnosci.

9. Nauczyciel ma obowiazek podaé oceny z prac pisemnych do wiadomosci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu podania ocen prac pisemnych
w sytuacjach losowych - 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz okres swiat, ferii.

Rozdzial 7
System oceniania na I etapie edukacyjnym

§130. 1. W klasach I- III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sa ocenami
opisowymi
2. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak i
efektu dziatalnosci ucznia.
3. Ocenianie ma na celu:
a) wspieranie procesu uczenia si¢ uczniow;
b)stopniowe zdobywanie przez uczniéw $wiadomosci celéw uczenia si¢ oraz kryteriéw oceniania
poszczegdlnych efektow tego procesu;
¢) aktywne uczestnictwo uczniéw w analizowaniu i ewaluacji wlasnych dziatan;
d)dostrzeganie przez uczniow wiasnych postepdw i rozmawianie o tym z réwiesnikami
1 nauczycielem;
e) Umozliwienie uczestniczenia w procesie wyznaczania celéw i krytycznej ich ocenie, a takze
dokonywania oceny kolezenskie;j.
4. Ocena opisowa pozwala monitorowac rozwdj uczniow, wspiera uczenie si¢ oraz motywuje
do samodzielnego planowania celéw, ktére dziecko pragnie osiggnaé.
4a. Ocena opisowa stuzy stopniowemu przejmowaniu przez uczniéw odpowiedzialnosci za uczenie
sie: formwowaniu celéw, analizowaniu i wykorzystywaniu informacji zwrotnej, ocenianiu swoich
postepow i planowaniu dalszych dziatan.
4b. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:
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a) co uczen wykonal poprawnie,

b)co wymaga poprawy,

c) w jaki sposéb moze dokonaé poprawy,

d)jakie powinny byé dalsze kierunki pracy.

5.Potroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie systematycznej
obserwacji. Nauczyciel opisuje 1 dokumentuje rozw6j kompetencji uczniéw, rozpoznaje indywidualne
potrzeby oraz okresla efektywno$¢ metod stosowanych w procesie nauczania. Ocena opisowa zawiera
informacje dotyczace osiagnie¢ w zakresie:

a) edukacji jezykowej w tym jezyka angielskiego: komunikacji, odkrywania i uzywania jezyka,
swiadomosci jezykowej, w tym wiedzy o jezyku: - matematycznej: m.in. mys$lenia matematycznego; -
przyrodniczej: proceséw zyciowych i réznorodnosci biologicznej, proceséw fizycznych, edukacji
klimatyczno - srodowiskowej, - artystycznej oraz techniczno — informatycznej

b)edukacji spotecznej i rozwoju kompetencji osobistych, spotecznych oraz edukacji obywatelskiej,

c) wychowania fizycznego: aktywnosci i sprawnosci fizycznej oraz bezpieczenstwa.

6. Potroczna ocena opisowa zostanie opublikowana w dzienniku elektronicznym. Roczng ocene
opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne, do arkusza ocen oraz w dzienniku elektronicznym.

7.Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka oraz wskazowki dotyczace dalszej
pracy z uczniem poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszycie oraz ocene
opisowa.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1)stowna wyrazona ustnie,

2)pisemna,

10. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - 11T szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

11. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziahu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 8
Ocenianie zachowania

§131. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz poziomu rozwoju jego kompetencji spotecznych i obywatelskich

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Radg Pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce i
ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
sie ucznia;

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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Wychowawca, ustalajgc ocene klasyfikacyjna zachowania, moze uwzgledni¢ réwniez sytuacje ucznia,
ktory znalazt sie w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;j.

§132. 1. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV

ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne;

2. W Kklasach I - TIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3)przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspoltprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw.

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne, przy czym za obnizone oceny
zachowania przyjmuje si¢ ocene nieodpowiednia i ocene naganna.

4. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

5. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §136.

6. Ocena zachowania nie jest wystawiana uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny poza
szkota.

§133. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, i wspdlnoty lokalnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,narodu i ojczyzny

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz inmych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innyin osobom;w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
8) podejmowanie odpowiedzialnosci za whasny rozwdj i realizacje cel6w rozwojowych,

9) rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym otwartosci na wspdlprace z rowiesnikami.

2. Uzyskanie nagrdd, o ktérych mowa w Rozdziale 5 § 118 ust. 3 — takich jak: pochwata
wychowawcy, dyrektora, list pochwalny badz dyplom — ma wplyw na wystawienie oceny
$rédrocznej/rocznej zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoly;

§134. Kryteria ocen zachowania:

1. Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry—podejmuje inicjatywy dotyczace zycia
szkoty i spotecznosci uczniowskiej spetniajgc przy tym wymagania na ocene bardzo dobra, dodatkowo
prezentujac co najmniej trzy z wymienionych zachowan.

1) podejmuje inicjatywy i dziatania dotyczace zycia szkoly i spotecznosci uczniowskiej,

2) angazuje si¢ w prace Samorzadu Uczniowskiego,

3) godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach oraz imprezach artystycznych,dbajgc
0 jej honor i tradycje

4) chetnie pomaga innym wykazujgc aktywna postawe budowania dobrych relacji réwiesniczych,
przejawia troske o dobro szkoty i kolegow,
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5) angazuje sie w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego
6)jego kultura osobista dbatos¢ o pickno mowy ojczystej i przestrzeganie norm spotecznych
nie budzi zadnych zastrzezen.
Ponadto uczen nie otrzymal zadnej kary statutowej (upomnienia, nagany) a w ciggu potrocza, dopuszcza
sie W jego przypadku co najwyzej jedna uwage dyscyplinujaca.
2. Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry prezentuje wszystkie wymienione
zachowania:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,-stara sie efektywnie pracowaé nad swoim rozwojem
wykorzystujac wszystkie swoje mozliwosci,
2) jest punktualny,
3) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
4) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan na rzecz szkoty, klasy, samorzadu, spotecznosci lokalnej
oraz efektywnie wspotpracuje w zespole,
5) szanuje mienie szKolne 1 prywatne,
6) zachowuje si¢ w sposéb kulturalny 1 nie naruszajacy bezpieczenstwa i1 zdrowia wilasnego
1innych,
7) szanuje godno$c osobista kolegdw, z szacunkiem odnosi sie do 0séb starszych,
8) przestrzega zasad dobrego wychowania, zawsze zachowuje kulture stowa, ubiera sie stosownie do
okolicznosci, przestrzega zasad netykiety,
9) swoim zachowaniem poza szkola buduje pozytywny obraz szkoty;okazuje szacunek dla tradycji i
symboli narodowych oraz kultury innych narodéw.
Ponadto uczen otrzymujacy ocene bardzo dobrg nie otrzymat kary nagany wychowawcy ani dyrektora,
a w ciagu pétrocza otrzymal nie wiecej niz -2 upomnienia wychowawcy/nauczyciela z wpisem uwagi
negatywnej do e-dziennika.
3. Oceng DOBRA (stanowigca punkt wyjscia) otrzymuje uczen, ktéry prezentuje wszystkie
wymienione zachowania:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
2) sporadycznie spoZnia si¢ na lekcje,
3) nieliczne-nieusprawiedliwione nieobecnosci,
4) zachowuje si¢ w sposob nie stwarzajacy zagrozenia dla bezpieczenstwa wilasnego i innych,
5) z szacunkiem odnosi sie do innych ludzi,
6) zna zasady dobrego wychowania 1 przestrzega ich w stowach i czynach,
7) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
8) dba o kulture jezyka
9) stara si¢ pracowa¢ nad swoim rozwojem
Ponadto uczen, ktory uzyskuje oceng dobra, nie moze w ciggu pétrocza otrzymac nagany wychowawcy
ani nagany dyrektora, a taczna liczba wpisanych mu w e-dzienniku uwag nie moze przekraczaé pigciu.
4. Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory prezentuje wszystkie wymienione zachowania:
1) stara si¢ wywiazywa¢ z obowiazkéw szkolnych, chociaz nie zawsze wykorzystuje wszystkie swoje
mozliwosci rozwoju,
2)ma w polroczu nie wiecej niz 5% nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w stosunku do
wszystkich godzin zajec, na ktdre uczen byt zobowiazany uczgszcza¢ w tym okresie.
3) rzadko spdznia si¢ na lekcje,
4) na ogot przestrzega zasad kultury osobistej i szanuje godnosé innych oséb,
5) nie popetnia powazniejszych wykroczen, a zdarzajace mu si¢ uchybienia nie stanowig zagrozenia dla
otocznia i nie majg charakteru statego;
6) szanuje kulture i tradycje swojego kraju i innych narodow
Ponadto uczen uzyska ocen¢ poprawna jesli nie otrzymat kary nagany dyrektora (dopuszcza
si¢ co najwyzej 1 nagang wychowawcy lub do 6 — 8 upomnien wychowawcy/nauczyciela z wpisem
uwagi negatywnej do e-dziennika
1) Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry otrzymal nagane dyrektora lub wiecej
niz 1 nagane wychowawcy, wiecej niz 8 upomnien wychowawcy/nauczyciela z wpisem uwagi
negatywnej do e-dziennika i nie wykazuje poprawy mimo rozméw dyscyplinujgcych lub prezentuje
jedno z nizej wymienionych zachowan:tamie zasady zwiazane z realizacja obowiazkéw szkolnych -
spdznia sie na lekcje, przeszkadza w ich prowadzeniu,
2)ma w pétroczu nie wiecej niz 10%, nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w stosunku do
wszystkich godzin zaje¢, na ktére uczen byt zobowigzany uczeszczaé w tym okresie,
3) zachowuje si¢ czgsto w sposdb mogacy zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych osdb,
4) zdarza mu si¢ stosowa¢ przemoc fizyczna, psychiczng, werbalng oraz cyberprzemoc,
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5) ulega natogom,
6) nie przestrzega zasad kultury osobiste;j:
a) zachowuje sie obrazliwie w stosunku do innych,
b)nie szanuje 0s6b starszych, szczegdlnie pracownikow szkoty,
c) kompromituje szkole swoim zachowaniem podczas wycieczek i wyjs¢ klasowych;
1) Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, wobec ktérego zastosowano kare przeniesienia do rownolegtej
klasy Iub ktéry dopuscit sie przynajmniej jednego z wymienionych zachowan:popetnit przestgpstwo lub
wszedt w kolizje z prawem,
2) ustawicznie uchyla sie od wywigzywania sie z obowiazkow szkolnych i utrudnia ich realizacjg innym
osobomm, lekcewazac upomnienia oraz nagany wychowawcy i dyrektora
3)ma w pélroczu nie wiecej niz 15% nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w stosunku
do wszystkich godzin zaje¢, na ktore uczen byl zobowigzany uczeszcza¢ w tym okresie
4) celowo zdewastowat mienie szkoty cudzg whasnos¢ lub dopuscit si¢ kradziezy cudzej wiasnosci,
5) zniewazyt pracownika szkoly lub inng osobg starsza,
6) ustawicznie narusza godnos¢ osobistg innych ucznidw,
7)swoim zachowaniem stwarza ciagle zagrozenie dla bezpieczefistwa i1 zdrowia wiasnego
i innych, w tym umysnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,
8) czesto stosuje przemoc fizyczng, psychiczna, werbalng oraz cyberprzemaoc,
9) powaznie narazit na szwank dobre imie szkoty,
10) ulega natogom na terenie szkofy;
11) demoralizuje innych ucznidw,
12) Permanentnie narusza postanowienia statutu.

7. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze wystawi¢ ocene inng niz wynikajgca
z nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia.

8. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywane;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceneg klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klas,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel sejmiku uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow;

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komis;ji,

3) wynik gltosowania,

4) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty;
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Rozdziat 9
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

§135. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

2. Podziatu roku szkolnego na okresy dokonuje dyrektor szkoty tak, aby dtugosé pierwszego
1 drugiego pétrocza byta poréwnywalna.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na pélrocznym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie s$rédroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego pétrocza.

5. Srédroczna i roczna ocena klasytikacyjna wynika z rozpoznania poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniv do wymagan edukacyjnych
oraz uwzglednia wyniki réznych form aktywno$ci ucznia. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig
arytmetyczna ocen biezacych.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych i roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego péirocza.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, oceny
przewidywane i klasyfikacyjne ustala wskazany przez dyrektora nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy - pedagog szkolny.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukoiiczenie szkoty.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pétroczu
ocena $rodroczna staje sie ocena roczna.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;.

11. Na 14 dni przed radg pedagogiczng przyjmujaca wyniki klasyfikacji nauczyciel informuje
uczniéow 1 rodzicow o przewidywanej rocznej. Ocena moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.
Informacja o ocenie rocznej musi by¢ przekazana w sposob skuteczny.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
wychowawca wraz z zespotem nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatan w celu
uzupemienia przez ucznia brakéw i osiagniecia wymaganych efektéw uczenia sie.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznowychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §135 statutu szkoty.
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Rozdzial 10
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

§136.1. Na 14 dni przed rada pedagogiczna przyjmujacg wyniki klasyfikacji nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach IV - VIII nauczyciele s3 obowigzani odnotowac roczne oceny klasyfikacyjne
przewidywane dla poszczegdlnych uczniéw w dziennikach lekcyjnych.

3. Uczen powiadamiany jest ustnie przez wychowawcg i nauczycieli poszczeg6lnych
zajeé edukacyjnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Rodzice ucznia powiadamiani sa o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania za pomocg
dziennika elektronicznego nie poZniej niz 14 dni przed radg przyjmujaca wyniki klasyfikacji.

5. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) kazdy uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana

oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy zlozy¢ w formie pisemnej do nauczyciela

prowadzgcego zajecia w ciagu 5 dni roboczych od wystawienia przewidywanej oceny rocznej,

2) termin, forme oraz zakres tresci objetych sprawdzianem wyznacza nauczyciel. Kryteria oceny sg

jawne 1 zgodne z wymaganiami edukacyjnymi,

3) uczen do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci moze podejs¢ tylko raz

4) wynik sprawdzianu jest rozstrzygajacy 1 stanowi podstawe do ustalenia oceny rocznej. Ocena ta nie

moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,

5) jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie pozostaje ocena przewidywana.
6. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) na pisemny wniosek rodzica lub ucznia, zawierajacy udokumentowane, pozaszkolne osiagniecia

ucznia lub inne przestanki, ktére moga mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny zachowania, wychowawca

klasy, biorac pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, moze na radzie klasyfikacyjnej podwyzszy¢ roczng

oceng zachowania;

Rozdzial 11
Egzamin klasyfikacyjny

§137. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej ub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztalcenia, celem
wyrdwnania réznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczef spelnial obowiazek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkota. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy;

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokd! zawierajacy
m.in. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byl egzamin, imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu kilasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. W przypadkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, egzamin klasyfikacyjny
moze zosta¢ przeprowadzony w formie online, tj. z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji
elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglosc.

Rozdziat 12
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§138. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg byé¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy m.in. nazweg zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

11. W przypadkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci w trybie odwotawczym moze zosta¢ przeprowadzony w formie online .
z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sig
na odlegtos¢.

Rozdzial 13

Egzamin poprawkowy

§139. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna
z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji;

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpézniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym i zakltadanym efektom uczenia si¢, o ktorych mowa w §123 wedtug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
m.in. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byl egzamin, sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko! stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna z zastrzezeniem
ust. 16.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzZniej niz do konica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem §145, ust. 3.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy §138 ust. od 3 do 10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. W przypadkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, egzamin poprawkowy
moze zosta¢ przeprowadzony w formie online, tj. z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odlegtosé.

Rozdzial 14
Egzamin 6smoklasisty

§140. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki i jgzyka obcego nowozytnego.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrad tylko jeden jezyk obcey, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice skladajg dyrektorowi szkoty, nie pédzniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemna deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czg¢$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w
warunkach i1/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.
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10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziemika
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie, albo
2) przerwal dang cze$é egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem;

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze
zwolnié ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzgtu medycznego
i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdzial 15
Wyniki egzaminu ésmoklasisty

§141. 1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa
na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegélowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia, Okregowa Komisja Egzaminacyjna przekazuje do szkoly, zgodnie
z harmonogramem egzaminu 6smoklasisty.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).
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DZIAL XIII
Promowanie i ukonczenie szkoly

§145. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncow3 celujgca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoficzenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen konczy szkotg jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;,
z zastrzezeniem ust. 2. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnia
klase szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§146. 1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzdr nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota  zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wyjs¢:

STATUT 8-LETNIEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 48 IM. ADAMA PROCHNIKA ﬁ'ﬂr




1) podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczefistwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow,

3) podczas zajeé poza terenem szkoly peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami, podczas wyjs¢ grupowych - opiekun grupy, podczas rekolekeji
-w drodze do kosciota — nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuncza i wychowawcza, w kosciele -
katecheta;

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni fub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznioéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§147. 1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniow, pracownikéw oraz ochrony mienia
szkolnego, w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny oraz elektroniczny system kontroli wejs¢ / wyjsé,
w skrocie SKWW.

2. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakosciag wykonywania pracy przez pracownikow
szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktdrych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istnigjace zagrozenie dla realizacji
celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych ucznidéw, pracownikow
i innych oséb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytacznie do celow,
dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania.

5. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych osob, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inacze;j.

6. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw shuzbowych
informuje jg na piSmie o stosowaniu monitoringu.

7. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia
i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow
lub ogloszen dZzwiekowych, nie pdZniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

8. Dyrektor szkoly uzgadnia z organem prowadzacym szkol¢ odpowiednie Srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniéw, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac.
uzyskanych w wyniku monitoringu.
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9. System kontroli wej$é¢/wyjs¢ oparty jest o karty / chipy dostepowe oraz ich czytniki
rozmieszczone w newralgicznych miejscach szkoly.

10. Administratorem systemu jest Szkota Podstawowa Nr 48 w Warszawie.

11. SKWW nadzorowany jest przez uprawnionego pracownika Szkoty.

12. SKWW nie gromadzi danych osobowych uzytkownikéw. Wszelkie elektroniczne zapisy
w systemie oraz w Dzienniku Zdarzen SKWW moga by¢ wykorzystane wylacznie na wewnetrzne
potrzeby Szkoty lub uprawnionych podmiotéw zewngtrznych.

13. Szczegodtowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wejs¢ / wyj$é okresla Regulamin
korzystania z elektronicznego systemu kontroli wejsé/wyjsé Szkoty Podstawowe]j Nr 48 w Warszawie.

§148. W przypadku stanu epidemii, organizacja zaje¢ w szkole odbywa si¢ zgodnie
z wytycznymi Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

DZIAL XV
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§149. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sposréd prymusow szkoty i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktaddw,
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klas najstarszych, wyr6zniajacych
si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,
3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;
4) kandydatury skladu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz Samorzad Szkolny
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,
5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia roku
szkolnego),
6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,
7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic okrycia wierzchnie,
8) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki,
9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji,
10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem),
11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajgc drzewce na prawym ramieniu,
12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosé”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystose,
13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar,
14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b)w czasie wykonywania ,,Roty”,

¢) gdy grany jest sygnat .,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d)w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiericéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych;

e
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§150. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek sylwetki sportowca oraz nazwe szkoty.
Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdzial 2

Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§151. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyé sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.
Bede staraé sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac rados¢ rodzicom
i nauczycielom”
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe ramig kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi:
.Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej Nr 48~

Rozdzial 3

Pozegnanie absolwentow

§152. 1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni i1 stoja na bacznosc. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:

"Przyjmujgc od Rzeczypospolitej Polskiej podstawy wyksztalcenia slubuje uroczyscie:

e npie splamié¢ nigdy zfym postepowaniem konoru Polaka

- Slubuje
® godnie reprezentowacé imie szkoly, ktéra dala mi podstawy wyksztalcenia

- Slubije
®  by¢ zawsze po stronie tych, ktorzy postepujq w imie pokoju i sprawiedliwosci

- Slubuje
o calg wiedze, ktorg zdobytem i zdobede poswiecaé dla dobra Ojczyzny

- Slubuje
e wzbogacaé swojg wiedze i w dalszym postepowaniu kierowac sie takimi

zasadami, aby zasluzyé na miano dobrego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej
- Slubuje"”

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzier Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto
Niepodlegtosci (11 listopada).
3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) $wieto szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakoriczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty;
4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:
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2) ,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg
i zachowuja ja do komendy ,.Spocznij!™;

3) ..Do hymnu” - w postawie zasadniczej odspiewuje sie¢ hymn panstwowy;

4) ,.Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»3pocznij”;

5) ,,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie. Chorazy
pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej Nr 48 im. Adama Préchnika Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote i jej Patrona™; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wyglasza formulg: ,.Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej nr 48
imienia Adama Préchnika w Warszawie. Obiecujemy dbaé¢ o niego. sumiennie wypelnia¢ swoje
obowigzki 1 godnie reprezentowa¢ nasza szkotg i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”,

6) Na zakonczenie czesei oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$é, Sztandar
szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”;

DZIAL XVI
Postanowienia koncowe

§153. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: dyrektora, nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw oraz innych pracownikéw szkoly.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi
do Ustawy -prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§154. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) Rady Rodzicow,

4) organu prowadzgcego szkote,

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

3.Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.

4. Statut udostepnia si¢ do wgladu u dyrektora szkoly, na stronie internetowej szkoly
oraz w bibliotece szkolne;j.

§155. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

§156. Niniejszy Statut zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej Nr 22/2026 w dniu
15 wrzesnia 2026 r.

DYREKTOR
Szkoty Podstawowej nr 48
/”é LR oAt T
./ mgr Justyna Now

/ -~
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METRYCZKA ZMIAN ZAPISOW STATUTU

Lp. Uchwala Rady Pedagogicznej w sprawie Nr uchwaly Data
przyjecia Statutu zgodnie z Uchwalg nr XLV/1081/2017
1 | Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 16.03.2017 19/2017 29.11.2017 1.
T.
2 | zmian w Statucie 2/2018 09.01.2018 r.
3 | zmian w Statucie 12/2018 12.09.2018 r.
4 | zmian w Statucie 17/2019 24.09.2019.
5 | zmian w Statucie 2/2020 01.04.2020 .
6 | zmian w Statucie 4/2020 29.04.2020 1.
7 | zmian w Statucie 11/2020 30.09.2020 r.
8 | zmian w Statucie 8/2021 30.09.2021 r.
9 | zmian w Statucie 2/2022 30.03.2022 .
10 | zmian w Statucie 2/2023 01.02.2023 1.
11 | zmian w Statucie 15/2023 15.11.2023 1.
12 | zmian w Statucie 3/2024 10.01.2024 1.
13 | zmian w Statucie 1/2025 28.01.2025 r.
14 | zmian w Statucie 19/2025 10.09.2025 r.
15 | Zmian w Statucie 3/2026 04.02.2026 .
16 | Zmian w Statucie 22/2026 15.09.2026 1.
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